Anstellungsbedingungen
Gate Gourmet Switzerland GmbH
Unit Zurich Gultig ab 01. Januar 2023

Fur die Mitarbeitenden im Stundenlohn



Anstellungsbedingungen fir die Mitarbeitenden im Stundenlohn der
Gate Gourmet Switzerland GmbH - Unit Zirich (GGI)
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ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
IWECK

Die Anstellungsbedingungen bezwecken im Inferesse der Mitarbeitenden im
Stundenlohn (, Mitarbeitende") der Gate Gourmet Switzerland GmbH - Unit ZUrich
(,GGI"):

- die Schaffung und Festlegung von zeitgemdissen Anstellungsbedingungen

- die Forderung guter Beziehungen zwischen der GGZ und den Mitarbeitenden

GELTUNGSBEREICH

Diese Bestimmungen gelten:
fUr alle Mitarbeitenden im Stundenlohn der GGZ.
- fir Mitarbeitende, die nach ihrer Pensionierung weiterbeschéftigt werden

Diese Bestimmungen gelten nicht fur:

- Kaderangestellite mit einem Einzelarbeitsvertrag

- Angestellte im Monaftslohn (fUr diese Mitarbeitenden gilt der GAV fUr Mitarbeitende
im Monatslohn)

- Lemende, Praktikanten und Schiler

ANSTELLUNG

ARBEITSVERTRAG

Die Anstellung erfolgt durch einen schriftlichen Einzelarbeitsvertrag.

ANSTELLUNGSVORAUSSETZUNGEN

Die Anstellung kann vom Resultat der vertrauensérztlichen Eintrittsuntersuchung ab-
hangig gemacht werden.

Ein Auszug aus dem Zentralstrafregister darf keine fUr die GGZ und / oder Flughafenbe-
treiberin inakzeptablen Eintradge enthalten.

PROBEZEIT
Ohne anderslautende Vereinbarung gelten die ersten 3 Monate als Probezeit.

Bei Krankheit, Unfall oder ErfUllung einer nicht freiwilig Ubernommenen gesetzlichen
Pflicht wdhrend der Probezeit erfolgt eine entsprechende Verdngerung der Probezeit.

VORUBERGEHENDE VERSETZUNG / ZUWEISUNG EINER ANDEREN TATIGKEIT

Zur Wahrung wirtschaftlicher Interessen der Unternehmung oder aus wichtigen
betrieblichen Grinden kdnnen Mitarbeitende bei gleichbleibendem Lohn auch ohne
ihre Zustimmung bis maximal 45 Arbeitstage pro Kalenderjahr zu anderer Arbeit an einen
anderen innerhallb der GGZ Arbeitsplatz detachiert werden, soweit dies ihnen nach Treu
und Glauben zumutbar ist. Nach Ablauf der Detachierungsdauer besteht ein
RUckkehrrecht an den urspringlichen Arbeitsplatz.
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AUFLOSUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES

KUNDIGUNG

Die KiUndigung des Arbeitsverhdlinisses hat schriftfich und unter Einhaltung
nachstehender Fristen zu erfolgen:

Anstellungsdauer Kundigungsfrist

wdhrend der Probezeit 7 Tage

im 1. Anstellungsjahr 1 Monat auf Ende eines Kalendermonats
im 2. - 9. Anstellungsjahr 2 Monate auf Ende eines Kalendermonats
ab 10, Anstellungsjahr 3 Monate auf Ende eines Kalendermonats

Gemdass Artikel 337 OR kann das Arbeitsverhdltnis bei Vorliegen wichtiger Grinde,
wonach die FortfUhrung des Arbeitsverhdlfnisses nicht zumutbar ist, fristlos aufgeldst
werden.

KUNDIGUNGSSCHUTZ
Es gilt der gesetzliche zeifliche Kindigungsschutz, insbesondere die gesetziichen

Sperrfristen. Die Spenfristen bei unverschuldeter Arbeitsverhinderung sind vom Dienstjahr
des Mitarbeitenden abhdngig und lauten folgendermassen:

Anstellungsdaver Kindigungsschutz wahrend
im 1. Dienstjahr 30 Tagen
im 2. - 5. Dienstjahr 20 Tagen
ab 6. Dienstjahr 180 Tagen

ORDENTLICHE PENSIONIERUNG

Das Arbeitsverhdltnis endet ohne Kindigung am Ende des Monats, in welchem der
Mitarbeitende das ordentliche  Pensionierungsalter  erreicht.  Eine  allfélige
Weiterbesché&ftigung ist neu zu regeln.

ARBEITSZEIT / FREIZEIT / URLAUB

ARBEITSZEIT

Die Einsatfze erfolgen aufgrund des Dienstplanes oder auf Abruf.
FERIEN- UND FEIERTAGE

Der Ferien- und Feiertagsanspruch wird in Form einer Vergutung pro geleistete
Arbeitsstunde abgegolten. Wahrend des Ferienbezugs erfolgt keine Lohnzahlung.
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ELTERNURLAUBE
MUTTERSCHAFTSURLAUB

Nach der Geburt eines Kindes hat die Mitarbeitende Anspruch auf 98 Tage
ununterbrochenen Mutterschaftsurlaub bei 90% Lohn, wenn alle
Anspruchsvoraussetzungen erfOllf sind.

VATERSCHAFTSURLAUB

Bei Geburt eines eigenen Kindes haben Mitarbeitende Anspruch auf 14 Kalendertage
Vaterschaftsurlaub bei 90% Lohn, wenn alle Anspruchsvoraussetzungen erfUllt sind.

Der Vaterschaftsurlaub ist binnen 6 Monaten nach erfolgter Geburt zu beziehen. Der
Mitarbeitende hat den gewlnschten Zeitpunkt fir den Vaterschaftsurlaub frihzeitig zu
beanfragen.

ADOPTIONSURLAUB

Mitarbeitende, die ein Kind von unter vier Jahren zur Adoption aufnehmen, haben
Anspruch  auf 14 Kalendertage Adoptionsurlaub bei 90% Lohn, wenn alle
Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind. Der Adoptionsurlaub ist binnen 12 Monaten nach
der Adoption zu beziehen.

BETREUUNGSURLAUB FUR GESUNDHEITLICH SCHWER BEEINTRACHTIGTER KINDER
Mitarbeitende haben fUr die Betreuung eines gesundheitiich schwer beeintréchtigten
Kindes Anspruch auf maximal 14-wdchiger Uraub bei $0% Lohn, wenn alle

Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind. Der Betrevungsurlaub ist binnen 18 Monaten zu
beziehen.

FUNKTIONEN UND LOHNE
STUNDENLOHN
GGI legt die Funktionsstufen und die entsprechenden Lohn-Ansdtze fest. Die

Lohnzahlung erfolgt bargeldlos jeweils in der ersten Hélfte des folgenden Monates fUr die
im Vormonat geleisteten Stunden.

ZULAGEN UND VERGUTUNGEN
FAMILIENZULAGE

Die Hohe der Familienzulagen richtet sich nach den kantonalen Gesetzen.

ZIULAGE FUR NACHT-, SONN- UND FEIERTAGSARBEIT

Anspruch pro gearbeitete Stunde

Nachtarbeit CHF 6.00/Stunde
23.00 - 6.00 Uhr Mit diesem Betrag ist der Zeitzuschlag abgegolien.

Sonn-/Feiertagsarbeit
0.00 —24.00 Uhr

CHF 6.00/Stunde

Die Zulagen fir Nacht- und Sonn-/Feiertagsarbeit kénnen nicht kumuliert werden.
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Mit diesemn Betrag ist der in den Ferien geschuldete Durchschnittswert abgegolten, d.h.
es erfolgt keine zusatzliche Abgeltung fur die Dauer der Ferien.

INKONVENIENZZULAGE FUR UNVORHERGESEHENES AUFGEBOT

Aufgebot Anspruch
0 - 24 Stunden vor
Arbeitsaufnahme
Mehr als 24 Stunden vor
Arbeitsaufnahme

CHF 50 pro Ereignis

Keine zusatzliche VergUtung

Die Inkonvenienzzulage wird mit dem Lohn des Folgemonats ausbezahlt.
ERFOLGSBONUS

Die GGL will grundsatziich alle Mitarbeitenden am Erfolg der Gesellschaft teilhaben
lassen, sofern zum Zeitpunkt der Auszahlung das Anstellungsverhdaltnis nicht gekindigt
und der Mitarbeitende noch bei GGZ tatig ist. Die Zielvorgaben fir den Erfolgsbonus
werden jahrlich festgesetzt und bekanntgegeben. Eine allfdllige Erfolgsbonus-Zahlung

- erfolgt jeweils nach Verabschiedung des Jahresergebnisses durch die Gesellschafter
von Gate Gourmet Switzerland GmbH

- befragt bei Ereichen der Zielvorgabe sowie der eigenen, individuellen Leistung
mindestens CHF 400 (Basis 42 Stundenwoche; d.h. dass Mitarbeitende einen
anteilsmdssigen Betrag gemdss ihrer im jeweiligen Kalenderjahr effektiv geleisteten
Arbeitsstunden bei GGZ erhalten.)

Bei Uberschreitung der Zielvorgabe kann ein hoherer Bonus, welcher durch die
Gesellschaffer von Gate Gourmet Switzerland GmbH festgelegt wird, zur Auszahlung
gelangen. Bei Nichterreichen der Zielvorgaben wird in der Regel kein Erfolgsbonus
ausbezahilt.

LOHNFORTZAHLUNG
LOHNFORTZAHLUNG BEI KRANKHEIT

Fernbleiben von der Arbeit infolge Krankheit muss am 1. Tag so frihzeitig als méglich
gemeldet werden. Dauert die Abwesenheit langer als 3 Kalendertage, so muss der
Mitarbeitende der Personalabteilung unaufgefordert ein arztliches Zeugnis beibringen.
Ohne entsprechendes Arztzeugnis gilt die Krankheitsabsenz als unentschuldigt und es
erfolgt keine Lohnzahlung. Der Arbeitgeber kann mit Begrindung verlangen, dass der
Mitarbeitende ab dem ersten Krankheitstag ein Arzfzeugnis bringt.

Bei Langzeitkrankheit und fir die Abkidrung von Schonarbeitspléitzen und RUckkehr an
den angestammien Arbeitsplatz, ist der Mitarbeitende zur Mitwirkung verpflichtet. Bei
Absenzen, die l&nger als einen Monat dauern, muss sich der Mitarbeitende i.d.R.
mindestens alle 30 Tage beim Vorgesetzten melden und Uber seinen Gesundheitszustand
sowie Uber die geplante Arbeitsplatzrlckkehr Auskunft erteilen. Auf Verlangen des
Arbeitgebers hat sich der Mitarbeitende einer vertrauensérztlichen Untersuchung zu
unterziehen.

Bei vorschriftsgemdsser  Erflllung  dieser  Bestimmungen werden folgende
Lohnfortzahlungen ausgerichtet:



8.2,

Anstellungsdauer Lohnfortzahlung
unter 3 Monate Keine

3-12 Monate 3 Wochen

im 2. Dienstjahr 8 Wochen

im 3. Dienstjahr 9 Wochen

im 4. Dienstjahr 10 Wochen

fUr jedes weitere Diensfjahr + 1 Woche

15. Dienstjahr und mehr 21 Wochen

Die Hohe der Lohnfortzahlung berechnet sich nach der in den vergangenen 12 Monaten
bzw. seit Beginn des Anstellungsverhdlinisses geleisteten durchschnittlichen Stundenzahl
pro Monat.

FOr die Berechnung der Lohnfortzahlungsdauer gilt die am ersten Krankheitstag
zurUckgelegte Anstellungsdauer. Die im laufenden Dienstjahr vor Beginn einer neuen
Erkrankung oder eines RUckfalles bezahlten Krankheitstage werden an die neu ermitielte
Lohnfertzahlungsdauer angerechnet.

LOHNFORTZAHLUNG BEI UNFALL

Hinsichtlich ~ Abmeldungen infolge einer unfallbedingten  vorObergehenden
Arbeitsunfdhigkeit gelten die gleichen Regeln wie bei Krankheit. Jeder Unfall, unerheblich
ob Berufs- oder Nichtberufsunfall, ist zu melden. Liegt eine Arbeitsunféhigkeit vor, die
l&Gnger als zwei Arbeitstage dauert, muss ein entsprechendes Arztzeugnis vorgelegt
werden,

Die Mitarbeitenden sind nach Massgabe des Bundesgesetzes Uber die Unfallversicherung
obligaterisch bei der SUVA gegen die Folgen von Berufs- (BU) und Nichtberufsunfall (NBU)
(=bei mindestens 8 Stunden Arbeitszeit pro Woche) versichert.

Es werden folgende Lohnfortzahlungen ausgerichtet:

Tag Lohnfortzahlungsanspruch
1 -3 (inkl. Unfalltag) 100% Lohn*
4 -max. 720 90% Lohn*

*Die Hohe der Lohnfortzahlung berechnet sich nach der in den vergangenen 12
Monaten, bzw. seit Beginn des Anstellungsverhdltnisses geleisteten durchschnittlichen
Stundenzahl pro Monat.

Diese Leistungen werden erbracht bis zur Wiedereriangung der volistéindigen
Arbeitsfahigkeit bzw. bis zum Beginn einer allfdlligen Invalidenrente der SUVA, maximal
aber 720 Tage.
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Pramienavufteilung

Berufsunfdlle (BU)

Typ Pradmie geht 100% zu Lasten

Berufsunfall BU Arbeitgeber
Nichtberufsunfalle (NBU)

Typ Pramie geht 100% zu Lasten

Nichtberufsunfall NBU Arbeitnehmer

LOHNFORTZAHLUNG BEI MILITAR-, SCHUTZ- ODER ZIVILDIENST

Bei Arbeitsverhinderung durch obligatorischen Militardienst, worunter jeder Dienst in
Armee, zivilem Ersatzdienst, Zivilschutz, militérischem Fron- und Rettungsdienst fallt, wird in
Friedenszeiten folgende Lohnzahlung im Kalenderjahr ausgerichtet:

Daver Anspruch

Ab dem 1. Tag 80% Lohn*

*Die Hdhe der Lohnfortzahlung berechnet sich nach der in den vergangenen 12
Monaten, bzw. seit Beginn des Anstellungsverhdlinisses geleisteten durchschnittichen
Stundenzahl pro Monat.

KRANKHEIT ODER UNFALL INFOLGE MILITARDIENST

Bei Krankheit oder Unfall infolge Militérdienstes haben die Mitarbeitenden Anspruch auf
die Leistungen gemdss 8.1 bei Krankheit und 8.2 bei Unfall, mindestens aber auf die
Leistungen der Eidgendssischen Militarversicherung.

VERRECHNUNG VON TAGGELDERN

FUr die Zeiten in denen der Mitarbeiter Anspruch auf Taggelder einer Sozialversicherung
hat, fliessen die Leistungen der Versicherungen an die GGIZ.

PERSONALVORSORGE / PENSIONSKASSE

Grundprinzip

Resultiert ein Jahreseinkommen, welches das vom Bundesgesetz Uber die berufliche
Vorsorge (BVG) festgelegte Minimum [, Einfrittsschwelle*) Uberschreitet, wird der
Mitarbeitende in die Pensionskasse der Gate Gourmet (,PGG") aufgenommen und ist
gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Invaliditat und Tod versichert. Details sind im
PGG-Reglement beschrieben.

Vorgehen bei Neueintritten

Bei Neueintritten wird der zu erwartende Jahreslohn berechnet und falls dieser Uber der
Eintrittsschwelle liegt, erfolgt die Aufnahme in die Pensionskasse. Diese Einstufung wird
halbjahriich geproft und angepasst.
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Altersgutschriften

Alter Aufteilung Arbeitgeber- und Arbeithehmerbeitrage

25-44 Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrag sind gleich hoch

45 - Pensionierung Arbeitgeberbeitrag ist 2 Prozentpunkte héher als der
Arbeitnehmerbeitrag

Risikoversicherung {Tad und Invaliditét)

Typ Pramie geht zu Lasten

Risikoversicherung Arbeitgeber und Arbeitnehmer je 50%

INKRAFTTRETEN UND GULTIGKEIT

Diese Anstellungsbedingungen fir Mitarbeitende im Stundenlohn sind ab 1. Januar 2023
gultig und gelten auf unbestimmte Dauer. Der Vertrag kann von beiden Parteien, unter
Einhaltung einer Kindigungsfrist von 6 Monaten, frihestens per 31. Dezember 2025
gekindigt werden. Anderungen einzelner Artikel kdnnen von den Vertragsparteien auch
wahrend der GUltigkeitsdauer des Vertrages vereinbart werden. Solche zusatzlichen oder
neuen Vereinbarungen ergdnzen als Vertragszusatz dieser Anstellungsbedingungen.

ZUrich-Flughafen, im Dezember 2022

Gate Gourmet VPOD, Verband des Personals
Switzerland GmbH offentlicher Dienste,
Sektion Luftverkehr

Mofkus, Gfeller Vanessa Da Silva Esther Lehmann  Stefan BrUlisauer
Managing Director HR Director Prasidentin Regionalsekretar



