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1.1

1. AllgemeineBestimmungen

1.2

Begriffe

ln diesem Gesamtarbeitsvertrag (nachfolgend,,GAV" genannt) bedeuten:
o Vertragsparteien: die Arbeitgeberin und die Personalverbdnde;
o Personalverbdnde: VPOD (Schweizerischer Verband des Personals offentlicher Dienste, Re-

gion Luftverkehr) und Kaufmdnnischer Verband Schweiz;
o Arbeitgeberin: SR Technics Switzerland AG;
o Mitarbeitende: Personal der Arbeitgeberin, das gemiiss Ziffer 1.4 diesem GAV unterstellt ist
o AHV: Alters- und Hinterlassenenversicherung (1. Sdule);
e ALV:Arbeitslosenversicherung;
o GAV: vorliegender Gesamtarbeitsvertrag
. JAZ:Jahresarbeitszeit;
. NBU: Nichtbetriebsunfallversicherung;
. OR: Bundesgesetz tiber das Obligationenrecht;
. PEKO: die von den Mitarbeitenden gewdhlte Personalkommission;
. UBU: Unbezahlter Urlaub;
o ZF'. Zusdtzliche Freizeit;
o ZIF: Zusdtzliche individuelle Ferien.

lnkrafttreten und Geltungsdauer

Dieser GAV tritt auf den 1 . Januar 2022 in Kraft und gilt bis zum 31 . Dezember 2025. Er ersetzt siimt-
liche frtiheren Gesamtarbeitsvertrdge zwischen der Arbeitgeberin und den Personalverbiinden.

Die Arbeitgeberin kann den GAV mit einer Ktindigungsfrist von 6 Monaten frtihestens auf den 31.
Dezember 2022 vorzeitig auflosen. Danach kann der GAV von der Arbeitgeberin unter Einhaltung
einer Krindigungsfrist von 6 Monaten auf ein Monatsende ohne Angabe von Gri.inden gekundigt wer-
den.

Die Personalverbdnde kcirnnen diesen GAV jederzeit unter Einhaltung einer K[indigungsfrist von 6 Mo-
naten auf ein Monatsende ohne Angabe von Gr[inden kiindigen.

Die Parteien beabsichtigen trotz der vorzeitigen Krindigungsmoglichkeiten im Sinne einer guten sozi-
alpartnerschaftlichen Zusammenarbeit eine langfristige Geltungsdauer des GAV beizubehalten.

Anderungen und Ergiinzungen der Bestimmungen des GAV oder der Bestandteile des GAV gemiiss
Ziffer 1.12 konnen von den Vertragsparteien auch wdhrend der Gi.iltigkeitsdauer des Vertrages jeder-
zeit vereinbart werden. Solche Vereinbarungen ergdnzen den GAV als Nachtrdge.

1.3 Zweck

Der vorliegende GAV bezweckt:

o die Schaffung und Festlegung von zeitgemdssen Anstellungsbedingungen;
. die Erhaltung und Forderung guter Beziehungen zwischen der Arbeitgeberin, den Mitarbeitenden

und deren Vertretungen; sowie
o die Vertiefung der Zusammenarbeit unter den Vertragsparteien.

1.4 Geltungsbereich

Dieser GAV gilt f0r folgendes Personal der Arbeitgeberin in der Deutschschweiz

. VollzeitbeschdftigtesPersonal;
r Teilzeitbeschdftigtes mit mindestens 50% der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit ge-

mdss Ziffer 4.2; sowie
o Personal mit befristeten Vertrdgen von mehr als 12 Monaten und mindestens 50% der durch-

schnittlichen Arbeitszeit gemiiss Ziffer 4.2, wobei der Sozialplan keine Anwendung findet und fol-
gende Ziffern des GAV entfallen: Ziffern2.2,4.4,4.5, 0, und 5.2.

/
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Dieser GAV gilt nicht fi.rr:

o das Personal mit einem Anstellungsvertrag f[ir Spezialisten, Management und Senior Manage-
ment gemiiss Einstufung im Funktionsraster des geltenden Saldrsystems;

. Lehrlinge, Heimarbeitnehmer, Aushilfen, Praktikanten, Personal mit Pensioniertenvertrdgen sowie

. Teilzeitangestellte im Stundenlohn.

Anschluss an den GAV

Fiir das Personal, das keinem der Personalverbiinde angehort, wird in deren Anstellungsvertrag der
GAV fi.rr anwendbar erkldrt, was als Anschlusserkldrung im Sinne von Art. 356b Abs. 1 OR anerkannt
wird. Damit unterstellt sich dieses Personal der Wirkung aller normativen und indirekt schuldrechtli-
chen Bestimmungen dieses GAV.

Die Vertragsparteien erkldren hiermit ihre Zustimmung zu allen ki.inftigen Anschhissen von berechtig-
tem Personal, im Sinne von Art. 356b Abs. 1 OR.

Die Vertragsparteien konnen gemeinsam Anschlussvertrdge mit Verbinden ausserhalb der Region
Genf auf die gesamte Dauer des GAV abschliessen, wobei die Zustimmung der diesen GAV unter-
zeichnenden Vertragsparteien notwendig ist.

Ftir die Region Genf konnen die Arbeitgeberin und der VPOD Region Luftverkehr, ohne die Mitwirkung
und Zustimmung des Kaufmiinnischen Verbandes Schweiz, Anschlussvertrdge mit weiteren Verbdn-
den frir die gesamte Dauer des GAV abschliessen.

Verhdltnis zu anderen Regelungen

Der GAV und die Bestandteile des GAV gemdss Zitfer 1.12 enthalten Referenzen auf zusdtzliche
Regelungen und Ausftrhrungsbestimmungen, welche als allgemeine Anstellungsbedingungen, nebst
den Bestimmungen des Anstellungsvertrages und des GAV, lnhalt des einzelnen Anstellungsverhdlt-
nisses sind.

Arbeitsfrieden

Die Vertragsparteien erkennen die Bedeutung des Arbeitsfriedens an und verpflichten sich, diesen
wdhrend der Dauer des GAV unbeschrdnkt zu wahren und zu seiner Einhaltung auf ihre Mitglieder
einzuwirken. lnfolgedessen sind jegliche Kampfmassnahmen ausgeschlossen, und zwar auch in Fra-
gen, die durch diesen GAV nicht geregelt werden.

Koalitionsfreiheit

Die Koalitionsfreiheit wird gewdhrleistet.

Wegen der Zugehorigkeit oder Nichtzugehorigkeit zu einem der Personalverbdnde darf den Mitarbei-
tenden weder von Arbeitgeber- noch von Arbeitnehmerseite ein Nachteil erwachsen.

Mitarbeitende, die einem der Personalverbdnde angehoren, haben das Recht, ihre lnteressen durch
ihren Personalverband wahrnehmen zu lassen.

Vol lzu gskosten beitrag

Die Personalverbdnde erhalten firr den Aufbau, Unterhalt und Vollzug des GAV einen Vollzugskos-
tenbeitrag in Hohe von CHF 15.00 pro Monat und Mitarbeiter.

Allen Mitarbeitenden wird der Vollzugskostenbeitrag monatlich vom Lohn abgezogen und monatlich
gesamthaft den diesen GAV unterzeichnenden Personalverbdnden riberwiesen.

Die diesen GAV unterzeichnende Personalverbdnde haben [rber die Verteilung und allfdllige R0cker-
stattungen unter sich ein Reglement zu erstellen.

Ftir nachtrdglich angeschlossene Verbiinde wird der Vollzugskostenbeitrag separat abgerechnet und
dem entsprechenden Verband riberwiesen.

Arbeitn eh m e rvertret u n ge n

Auf Seiten der Arbeitnehmervertretungen sind die Personalverbdnde fiir die Aushandlung, den Ab-
schluss und den Unterhalt dieses GAV zustiindig.
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Die PEKO behandelt mit den zustiindigen Stellen nichtvertragliche Themen auf Unternehmensebene.
Zusammensetzung, Wahl, Aufgaben und Kompetenzen der PEKO sind in einem besonderen, zwi-
schen den Personalverbdnden und der Arbeitgeberin ausgehandelten Reglement festgehalten.

1.1'l Schlichten von Differenzen

Die Vertragsparteien bemtihen sich, Differenzen, welche die Auslegung und Anwendung des GAV
betreffen, in direkten Verhandlungen zu bereinigen. Bevor eine externe Stelle angerufen wird, muss
der Personalleiter der Arbeitgeberin zu Einigungsverhandlungen beigezogen werden. Wird keine Ei-
nigung erzielt, so werden kollektive Streitigkeiten vom Einigungsamt des Kantons Ztirich als Schieds-
gericht end giiltig entschieden.

Streitigkeiten zwischen der Arbeitgeberin und einem einzelnen Mitarbeiter sind ausschliesslich den
zustdndigen ordentlichen Gerichten unterstellt.

1.12 Bestandteile des GAV

Folgende Reglemente, in der jeweils aktuell gi.iltigen Ausgabe, bilden einen integrierenden Bestandteil
dieses GAV:

. Reglement Jahresarbeitszeit f[ir Mitarbeitende, Ausgabe 1. Januar 2022 (,,JM-Reglement")

. Saldrreglement filr das dem GAV unterstellte Personal, Ausgabe 1. Januar 2022 (,,Saldrregle-
ment")

o PEKO Reglement der Arbeitgeberin, Ausgabe 1. Januar 2022
. Sozialplan firr das dem GAV unterstellte Personal der Arbeitgeberin, Ausgabe 1. Januar 2022

Abgabe der vertraglichen Unterlagen

Den Mitarbeitenden werden dieser GAV, das JAZ-Reglement und das Saldrreglement bei der Anstel-
lung ausgehdndigt. Die jeweils aktuell gultigen Versionen des GAV sowie deren Bestandteile konnen
jederzeit beim Human Resources bezogen oder auf dem lntranet der Arbeitgeberin abgerufen werden.

1.14 Verbindliche Version

Bei lnterpretationsfragen geht die deutsche Version des GAV vor
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1.13

2.1

2.2

2.3

Arbeitsvertragl iche Regelungen

Anstellungsvertrag

Die Anstellu ng erfolgt durch einen schriftl ichen Anstell u ngsvertrag.

Dieser GAV bildet einen integrierenden Bestandteil des Anstellungsvertrages.

Probezeit

Als Probezeit gelten die ersten 3 Monate eines Anstellungsverhdltnisses.

Bei einer effektiven VerkUrzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder Erfiillung einer nicht frei-
willig tibernommenen und/oder gesetzlichen Pflicht erfolgt eine entsprechende Verldngerung der Pro-
bezeit.

Einsatz ausserhalb des angestammten Arbeitsplatzes und/oder Arbeitsgebietes

Aus wichtigen betrieblichen Gninden oder zum wirtschaftlicheren Einsatz der Arbeitskriifte konnen
Mitarbeitende versetzt oder es kann ihnen eine ihrer Eignung und Berufsbildung entsprechende Td-
tigkeit zugewiesen werden, die nicht zu ihren normalen anstellungsvertraglichen Aufgaben und Pflich-
ten gehort. Solche Massnahmen haben im Einverstiindnis mit den Betroffenen zu erfolgen.

Die Arbeitgeberin behdlt sich das Recht vor, aus betrieblicher Notwendigkeit einen Mitarbeiter ftlr
hochstens drei Monate, innerhalb von 12 Monaten, bei gleichem Grundsaliir und Leistungsanteil sowie
gleichen oder wo zutreffend hoheren pauschalen Zulagen an eine zumutbare andere interne Stelle zu
detachieren.

/,
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3.1

2_4 Anrechnung der Dienstjahre

Bei einem Ubertrltt zur Arbeitgeberin werden die frriheren Anstellungsjahre bei einer Gesellschaft, die
mehrheitlich von der SR Technics Gruppe kontrolliert wird, grundsdtzlich angerechnet.

Bei einem Wiedereintritt in die Arbeitgeberin werden die frtjheren Anstellungsjahre bei einer Gesell-
schaft, die mehrheitlich von der SR Technics Gruppe kontrolliert wird, nur angerechnet, sofern der
Unterbruch nicht mehr als 3 Jahre gedauert hat.

3. Aufliisung des Arbeitsverhdltnisses

3.2

Ktindigung

Die Kundigungsfristen betragen mindestens:

o wdhrend der Probezeit 7 Tage (auf jeden Wochentag)
o im 1 . Anstellungsjahr 1 Monat (auf jeden Tag des Monats)
. bis zum vollendeten 9. Anstellungsjahr 2 Monate (auf jeden Tag des Monats)
o ab 10. Anstellungsjahr 3 Monate (auf jeden Tag des Monats)

ln Abweichung zu Art. 335c Abs. 1 OR kann das Arbeitsverhdltnis auf jeden Tag des Monats unter
Einhaltung der vorgenannten Ktindigungsfristen gekiindigt werden und nicht nur auf das Ende eines
Monats.

Die Ki.indigung hat schriftlich zu erfolgen. Die kundigende Partei muss die KUndigung, sofern dies
verlangt wird, schriftlich begrlinden.

Gemiiss Art. 337 OR kann das Arbeitsverhiiltnis bei Vorliegen von wichtigen Gr[rnden fristlos aufgelost
werden.

lndividuell konnen Ktindigungsfristen bis zu sechs Monaten vereinbart werden.

ln bestimmten, ausbildungsintensiven Fdllen (2.B. EASA Part 66 Flugzeugmechaniker-Ausbildung)
kann die Arbeitgeberin die Mitarbeitenden verpflichten, flrr eine bestimmte Mindestdauer nach erfolg-
ter Ausbildung das Arbeitsverhiiltnis weiterzufirhren. Kiindigt der Mitarbeitende vor Ablauf dieser Frist
und ohne begr[indeten, vom Arbeitgeber zu verantwortendem Anlass, ist er verpflichtet, einen Teil der
Ausbildungskosten zuricl<zuzahlen. Die Details sind in entsprechenden betrieblichen Weisungen ge-
regelt.

Kiindigungsschutz

Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhdltnis nicht ktindigen:

o wdhrend der Mitarbeitende schweizerischen obligatorischen Militdr- oder Schutzdienst oder
schweizerischen Zivildienst leistet sofern die Dienstleistung mehr als 11 Tage dauert, wiihrend
vier Wochen vorher und nachher;

o wdhrend der Mitarbeitende ohne eigenes Verschulden durch Krankheit oder durch Unfall ganz
oder teilweise an der Arbeitsleistung verhindert sind, und zwar:
o im '1. Anstellungsjahr wdhrend 30 Tagen
o vom 2. bis 5. Anstellungsjahr wdhrend 90 Tagen
o ab dem 6. Anstellungsjahr wdhrend 180 Tagen

. wiihrend der Schwangerschaft und in den 4 Monaten nach Niederkunft einer Mitarbeitenden sowie
wdhrend eines unbezahlten Urlaubes nach Mutterschaft; sowie

. wdhrend der Mitarbeitende mit Zustimmung des Arbeitgebers an einer von der zustdndigen Bun-
desbehorde angeordneten Dienstleistung ftir eine Hilfsaktion im Ausland teilnimmt.

Die Ki.indigung, die wdhrend einer der vorstehend festgesetzten Sperrfristen erkliirt wird, ist nichtig.
lst dagegen die K[indigung vor Beginn einer solchen Frist erfolgt, aber die Ktindigungsfrist bis dahin
noch nicht abgelaufen, so wird deren Ablauf unterbrochen und erst nach Beendigung der Sperrfrist
fortgesetzt.

Da frir die Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses kein spezieller Endtermin gilt, wird die Ktindigungsfrist
auch nicht zusiitzlich in Sinne von Art. 336c Abs. 3 OR verldngert, da das Ende der fortgesetzten
KUndigungsfrist mit der effektiven Dauer der KUndigungsfrist zusammen fdllt.

/_
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3.3

3.4

O rdentl icher Altersri.icktritt

Das Arbeitsverhdltnis endet ohne Ktindigung mit Erreichen des ordentlichen Pensionsalters.

Vo rzeiti g er Alte rs rU cktritt

Auf Wunsch des Mitarbeitenden konnen Versicherte der Pensionskasse der Arbeitgeberin vor dem
ordentlichen Altersrticktrittsalter mit entsprechender Rentenkrlrzung gemdss dem Reglement der Pen-
sionskasse der Arbeitgeberin vorzeitig pensioniert werden.

4. Arbeitszeit / Freizeit

Jahresarbeitszeit

Mitarbeitende erbringen ihre Leistungen im Rahmen der JM. Bei der JAZ wird der Zeitraum firr die
Abrechnung der Arbeitszeit auf ein ganzes Jahr festgelegt.

Die jdhrliche Soll-Arbeitszeit ftir Vollzeitbeschdftigte ergibt sich durch die Multiplikation der Anzahl
Arbeitstage eines Jahres mit der tdglichen Soll-Arbeitszeit, unter Berricksichtigung der dienstfreien
Tage gemdss der jdhrlich publizierten Feiertags- und Normstundenregelung.

Bei Ein- und Austritten innerhalb des Bemessungsjahres ist die Anzahl der zu leistenden Arbeitsstun-
den pro rata temporis zu berechnen.

lm Ubrigen gelten die Bestimmungen des JAZ-Reglements.

4.2 Durchschnittliche wiichentliche Arbeitszeit

Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betrdgt 42 Stunden. Die S-Tage Woche ist im Durch-
schnitt eines Jahres einzuhalten. Die durchschnittliche tdgliche Arbeitszeit betrdgt 8.4 Stunden.

Kurzfristige Anpassungen der tdglichen Arbeitszeit sind aufgrund betrieblicher Bedrlrfnisse moglich.

4.2.1 lndivid uelle Arbeitszeit

Mitarbeitende teilen ihre Arbeitszeit wo moglich selbstdndig ein. Massgebend sind in jedem Fall die
betrieblichen Anforderungen und Bedtirfnisse zur Abdeckung der geltenden Servicezeiten. Dabei sol-
len die individuellen Wrinsche der Mitarbeitenden soweit wie moglich berlrcksichtigt werden.

Die flexible, individuelle Arbeitszeit ist im JAZ-Reglement geregelt.

4.2.2 Teilzeitarbeit

Teilzeitarbeit ist fi.rr Mitarbeitende moglich. lm TeilzeitArbeitsverhdltnis reduziert sich die Arbeitszeit
anteilsmdssig.

4.2.3 Kurzpausen

Die tdgliche Arbeitszeit schliesst eine Kurzpause von 15 Minuten mit ein, sofern dies betrieblich mog-
lich ist. Ftrr sonstige Getrdnke- und Essenspausen sowie generell ftir Rauchpausen ist auszustem-
peln.

Die Essenspause gilt unter folgenden Bedingungen als Arbeitszeit:

o Bei Nachtarbeit, sofern die geleistete Arbeitszeit (dienstplanmdssig oder Mehrstunden) die Zeit-
spanne zwischen 23.30 und 04.00 Uhr einschliesst.

. BeiArbeit an Samstagen, Sonn- und Feiertagen (dienstplanmdssig oder Mehrstunden).

4.3

4.3.1

Mehrarbeit

Leistung von Mehrstunden

Die Mitarbeitende haben Mehrstunden zu leisten, soweit solche firr die Erfiillung ihrer Aufgaben und
Funktionen erforderlich sind und nach Treu und Glauben zugemutet werden konnen.

4.1

I
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Mehrarbeit entsteht durch eine zusdtzliche, trber die durchschnittlichen Arbeitsstunden hinausge-
hende tdgliche Arbeitsleistung von 8.4 Stunden.

Abgeltung von Mehrstunden

Am Ende der Abrechnungsperiode wird der Zeitsaldo gemdss Ampelkonto ermittelt. Als Mehrarbeit
gilt jene Arbeitszeit, die tiber die vereinbarle JAZ hinausgeht, wobei die Bestimmungen des JAZ-
Reglements anwendbar sind.

Sofern gemiiss JM-Reglement ein Zuschlag ftir Mehrstunden geschuldet ist, erfolgt dieser gemdss
Zifler7.2.3 des GAV.

Sonn-, Feier- und Ruhetage

lm Kalenderjahr sind wenigstens 20 Sonn- und/oder Feiertage als Ruhetage freizugeben. Zur Vermei-
dung oder Behebung von Betriebsstorungen oder bei anderen dringenden betrieblichen Erfordernis-
sen kann die Zahl der freien Sonntage pro Kalenderjahr bis auf 15 herabgesetzt werden.

Die freien Sonntage konnen unregelmiissig auf das Jahr verteilt werden. Pro Monat ist jedoch min-
destens ein freies Wochenende zu gewiihren, welches mindestens den ganzen Samstag, den ganzen
Sonntag und eine zusdtzliche tdgliche Ruhezeit von 11 Stunden (also insgesamt 59 Stunden) umfas-
sen muss.

Ab dem 23. Sonntag pro Jahr, an dem der einzelne Arbeitnehmer zum Einsatz gelangt, hat dieser
Anspruch auf eine Kompensation von 25o/o fir die im Sonntagszeitraum geleistete Arbeitszeit. Die
Ausgleichsruhezeit ist innerhalb eines Jahres zu gewdhren.

lm Kalenderjahr werden mindestens 8 Feiertage (inkl. Feierhalbtage) eingeriiumt. Fallen Feiertage
auf einen Samstag oder Sonntag, gelten sie als gewdhrt. Alle gesetzlichen Feiertage werden als Sonn-
tage im Sinne des Arbeitsgesetzes behandelt.

Die jeweilige Feiertagsregelung (Pflichtstundenpensum) frir das Personal mit normaler Arbeitszeit und
voller FUnftagewoche ist massgebend fiir den Anspruch auf Feiertage, bzw. auf Ersatzruhezeit des
ubrigen Personals. Werden die vertraglichen Bestimmungen durch Gesetz aufgehoben, gelten die
gesetzlichen Vorschriften des Arbeitsortes.

Als Ruhetag gilt eine zusammenhdngende Ruhezeit von mindestens 35 Stunden. Beim Zusammen-
zug von zwei Ruhetagen betrdgt die Ruhezeit mindestens 59 Stunden. Der Ruhetag umfasst norma-
lenrveise einen Kalendertag; fdllt er auf einen Sonntag oder gesetzlichen Feiertag, so muss er den
ganzen Kalendertag einschliessen.

Die Verglitung von Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist in Zifter 7.2.2 des GAV geregelt.

Ereign isbezogene Freizeit ohne Saldrabzug

ln folgenden Fdllen wird den Mitarbeitenden, nach vorheriger Verstdndigung mit dem Vorgesetzten,
bezahlte, an das Ereignis gebundene Freizeit gewdhrt. Fallen diese Freitage in die Ferien, so kcinnen
die entsprechenden Ferientage nachbezogen werden.

. bei der eigenen Hochzeit 3 Tage

. bei Hochzeit von Familienangehorigen (Geschwister, Kinder) 1 Tag

. bei Niederkunft der Ehefrau oder Lebenspartnerin 5 Tage
o beiTodesfall

o des Gatten, Kindes, der Eltern 3 Tage
o der Schwiegereltern, Geschwister 2Tage
o der Grosseltern, Schwiegerkinder, des Schwagers, der Schwdgerin 1 Tag
o von nahe stehenden Venrvandten oder Bekannten, mit Bewilligung

des Vorgesetzten: Teilnahme an Bestattung 1 Tag maximal
o bei eigenem Wohnungswechsel (davon ausgenommen sind die Fdlle bei

gekiindigtem Arbeitsverhiiltnis): 1 Tag
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4.6 Bezahlte Freizeit fiir besondere Vorkommnisse

/
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Anlass Bezahlte Freizeit
Vorladungen/Einladungen von Behiirden
Geschworene, Einburgerungen, Zeugen Dauer der Vorladung / des Anlasses

lnterne Schulung, Militdrdienst, Zivilschutz,
usw. (Einhaltung der gesetzlich vorgeschriebe-
nen Ruhezeiten)

Falls Schichten nicht verschoben werden kon-
nen, gehen die notwendigen Stunden zulasten
der Arbeitqeberin

SR Tech nics-i nterne Veranstaltu ngen
Vom Kader organisierte Veranstaltungen Dauer der Veranstaltuno 1)

Ausbildung
Absolventen von hoheren Fachschulen fitr
Technik und Wirtschaft

Gemiiss internen Weisungen

Priifungen
Tdtigkeit als Prufungsexperte

Diplomarbeiten/Dissertationen/Prlifu ngen

Dauer der Priifungen

Gemdss geltender Regelung ftir Aus- und Wei-
terbildunqen

Sport
Ausbildung zum J+S-Leiter
Leitung von J+S-Kursen

ln Absprache mit Vorgesetzten wird die Teil-
nahme unterstiitzt, jedoch geht die Zeil100%
zu Lasten des Mitarbeitenden 1)

Gesundheit
Blut spenden

Erholungszeit nach Krankheit

Betreuung kranker oder verunfallter Familien-
mitglieder oder Lebenspartner/innen

Betreuung eines durch Krankheit oder Unfall
gesundheitlich schwer beeintriichtigten Kindes

Alkoholentzug

Drogenentzug

Einsatz in Lagern des Roten Kreuzes und des
Katastrophe n-H i lfekorps

Planbare Absenzen wie Arzt- und Zahnarztbe-
suche sowie iirztlich angeordnete Therapiesit-
zungen

Ungeplante Arztbesuche (Notfdlle) oder wenn
eine Verschiebung der Arbeitszeit betrieblich
nicht moglich ist

notwendige Zeit 1)

notwendige Zeit wobei das Einverstdndnis des
Vertrauensarztes der Arbeitgeberin vorausge-
setzt wird

1 bis maximal 3 Tage pro Fall und nicht mehr
als 10 Tage pro Kalenderjahr; ab dem 4. Tag
Zeitabbau; Arztzeugnis ftlr den erkrankten Fa-
milienangehorigen ab dem 1. Tag erforderlich

14 Wochen (98 Kalendertage), Bezug inner-
halb von 18 Monaten (am Stiick oder tage-
weise)

beim ersten Mal: notwendige Zeit

nur ambulante Behandlung: notwendige Zeit

Dauer des Einsatzes 1)

Gelten nur als Arbeitszeit, wenn die Erledigung
nicht in der arbeitsfreien Zeit beziehungsweise
im Rahmen vom JAZ erfolgen kann. Falls be-
trieblich moglich, muss am betreffenden Tag
die Anwesenheitszeit entsprechend verscho-
ben werden.

Die effektiv benotigte Zeit, jedoch max. 2 Stun-
den. Das Ampelkonto darf dadurch nicht aufge-
baut werden. Die Vorgesetzten tragen die Ver-
antwortung ftrr die korrekte Anwendung.

Veranstaltungen im Ausland
Wahlen 1 Tag

11127
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Unbezahlter Urlaub

Auf Wunsch der Mitarbeitenden kann unbezahlter Urlaub (UBU) gewdhrt werden. Voraussetzung da-
fitr ist die betriebliche Abkommlichkeit. Der Minimalbezug betrdgt ein Arbeitstag, und die Maximal-
dauer darf in der Regel sechs aufeinander folgende Monate nicht rlbersteigen.

Die weiteren Detailbestimmungen sind in der entsprechenden Weisung geregelt.

Ausii bung von <iffentlichen Funktionen

Die Vertragspartner begriissen und fordern die Ausirbung offentlicher Amter. Sofern moglich, erhalten
die Mitarbeitenden ftrr die Ausrlbung der Amter bezahlte Freizeit. Das Maximum der ohne Saldrabzug
zur Verfiigung gestellten Arbeitszeit wird individuell festgelegt und muss von Human Resources, in
Absprache mit den Vorgesetzten, schriftlich bestdtigt werden.

Verbandstdtigkeit

Die Mitglieder der Personalverbdnde konnen ftir die Teilnahme an Bildungskursen und Tagungen der
Personalverbdnde bezahlten Urlaub unter Ber0cksichtigung der Bedrirfnisse der Arbeitgeberin bean-
spruchen.

Mitarbeitende, die an Verhandlungen in Zusammenhang mit dem GAV teilnehmen, werden von der
Arbeitgeberin ftir die Dauer der Verhandlung von der Arbeitsleistung freigestellt.

Die Freistellung frir die Tdtigkeit in der PEKO erfolgt im Rahmen des PEKO-Reglements, sofern be-
trieblich moglich.

Jugendurlaub

Die Mitarbeitenden haben bis zum vollendeten 30. Altersjahr ftir unentgeltliche, leitende, betreuende
oder beratende Tdtigkeit im Rahmen ausserschulischer Jugendarbeit in einer kulturellen oder sozialen
Organisation sowie firr die dazu notwendige Aus- und Weiterbildung pro Anstellungsjahr Anspruch auf
Jugendurlaub bis zu insgesamt einer Arbeitswoche, wobei daflrr kein Saliiranspruch besteht.

Mutterschaftsurlaub

Die Mitarbeiterin hat Anspruch auf 16 Wochen (1 12 Kalendertage) bezahlten ununterbrochenen Mut-
terschaftsurlaub. Ftir die Dauer dieser Absenz muss kein Arztzeugnis beigebracht werden.

Muss das Kind direkt nach der Geburt mehr als zwei Wochen im Spital verbleiben miissen, verliingert
sich der Anspruch auf Mutterschaftsentschiidigung (auf max. 56 Tage). Auf die Verldngerung haben
nur Mitarbeiterinnen Anspruch, die nach dem Mutterschaftsurlaub wieder erwerbstdtig sind.

Firr Mitarbeiterinnen besteht grundsiitzlich das Recht, nach der Geburt eines Kindes den Mutter-
schaftsurlaub durch Bezug von unbezahltem Urlaub auf maximal ein Jahr auszudehnen.

Die Arbeitgeberin ist bestrebt, der Mitarbeiterinnen auf deren Wunsch nach dem Mutterschaftsurlaub
eine gleichwertige Tdtigkeit mit einem reduzierten Beschdftigungsgrad anzubieten, sofern betrieblich
moglich.

Vaterschaftsurlaub

Bei der SR Technics erwerbstdtige Vdter haben bei Niederkunft der Ehefrau oder Lebenspartnerin fur
die ersten sechs Monate nach Geburt des Kindes Anspruch auf zwei Wochen voll bezahlten Vater-
schaftsurlau b ( 1 0 Arbeitstage).

Der Anspruch auf Vaterschaftsurlaub beginnt am Tag der Geburt. Er endet spdtestens nach Ablauf
der Rahmenfrist von sechs Monaten nach der Geburt. Ein bis dahin nicht bezogener Vaterschaftsur-
laub entfdllt ersatzlos. Die Vaterschaftsurlaubstage konnen einzeln oder zusammenhdngend bezogen
werden.
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5.

5.1

5.2

Ferien

Ferienanspruch

Der Ferienanspruch der Mitarbeitenden betrdgt pro Jahr:

Alter Ferientage

Bis 40 25

Ab 41 bis 54 26

Ab 55 bis 59 29

Ab 60 31

Wenn ein oder mehrere nationale Feiertage in einem Kalenderjahr auf ein Wochenende (Samstag
oder Sonntag) fallen, wird maximal ein zusiitzlicher Ferientag fiir das entsprechende Kalenderjahr
gewdhrt.

Berechnung des Ferienanspruchs

Die Berechnung des Ferienanspruches ist wie folgt geregelt:

Der Anspruch auf die liingere Feriendauer beginnt mit dem Kalenderjahr, in welchem das erforderliche
Lebensjahr vollendet wird.

Bei Ein- oder Austritt im Laufe eines Jahres wird den Mitarbeitenden der Ferienanspruch pro rata
temporis gewdhrt.

Bei Austritt im Laufe eines Kalenderjahres konnen zu viel bezogene Ferien verrechnet werden.

F[tr den Zeitpunkt des Ferienbezuges sind in erster Linie die betrieblichen Bedtrrfnisse massgebend.
Wiinsche des Mitarbeitenden, namentlich auch solche familidrer Art, werden soweit wie moglich be-
rticksichtigt.

Die Ferien ftir das laufende Jahr sind grundsdtzlich bis zum 31. Dezember zu beziehen. ln begrrinde-
ten Fdllen kann die Frist bis zum 31 . Mdrz des folgenden Jahres verldngert werden.

Militdrische Wiederholungs-, Ergdnzungs- und Zivilschutzkurse sowie Rekrutenschule haben keine
Ferienabziige zur Folge. Absenzen wegen anderer militdrischer Kurse und Schulen sowie Absenzen
wegen Krankheit, Nichtberufsunfall usw. werden frir eine Kiirzung des Ferienanspruches nur soweit
beri.icksichtigt, als sie zusammengezdhlt drei Monate im Kalenderjahr ribersteigen. Bei Berufsunfall
wird nur die sechs Monate im Kalenderjahr [rberschreitende Absenzdauer bertrcksichtigt. Unbezahlter
Urlaub (UBU) wird ftir den Ferienabzug nur so weit bertrcksichtigt, sofern er kumulativ 4 Wochen [rber-
schreitet. Betragen die Absenzen (inkl. Wiederholungskurse usw.) insgesamt mehr als neun Monate
im Kalenderjahr, so wird ftir die Kiirzung des Ferienanspruches die ganze Absenzdauer angerechnet
(pro rata temporis Ferienanspruch im Verhdltnis zu den im betreffenden Kalenderjahr gearbeiteten
Tagen).

Ftir jeden Absenzmonat, der fiir den Ferienabzug anzurechnen ist, wird der Ferienanspruch um 1112
gekiirzt, wobei Bruchteile von mehr als einem halben Monat als ganzer Monat zdhlen.

Erholungstage, die der Arzt angeordnet hat, werden an den Ferien in Abzug gebracht, wenn der Er-
holungsbedUrftige sich mit unbedeutenden Einschrdnkungen frei bewegen darf, keine regelmdssigen
Arztbesuche notwendig sind und es sich zudem nicht um einige wenige, vom Arzt angeordnete Krdf-
tigungstage nach bestandener Krankheit handelt.

Wdhrend der Ferien darf keine den Ferienzweck beeintrdchtigende Arbeit gegen Entgelt geleistet wer-
den. BeiVerstoss gegen diese Bestimmung kann die Arbeitgeberin den Ferienlohn im Verhiiltnis der
vom Mitarbeitenden firr Dritte aufgewendeten Arbeitszeit krirzen.

/
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6.2

6.1

6.3

6.4

7

6. Entlcihnung

Gleichstellung

Mdnnliche und weibliche Mitarbeitende werden gemdss ihrer Funktion und Leistung gleich entlohnt.

Funktionen und Salire

Die Festsetzung der Saliire erfolgt anhand des im Saliirreglement beschriebenen Saliirsystems (Funk-
tionen und Saldre).

Das Saldr wird zwischen den Mitarbeitenden und der Arbeitgeberin individuell vereinbart und jeweils
spiitestens am 27. jeden Monats bargeldlos auf ein vom Mitarbeiter bezeichnetes Bank- oder Post-
konto r.iberwiesen.

Uber die Anpassung der Saliire an die Entwicklung der Lebenshaltungskosten, Stand Oktober, wer-
den jeweils im November Gesprdche zwischen den Vertragsparteien gefuhrt. Massgebend ist der
schweizerische Lebenskostenindex.

Jahresendzulage

Die Mitarbeitenden haben einen Anspruch auf eine Jahresendzulage die 1112 des jdhrlichen Saldrs
ohne Zulagen entspricht und jeweils mit dem Novembersaldr [rberwiesen wird.

Mitarbeitende, die im Laufe des Kalenderjahres ein- oder austreten, haben einen pro rata temporis
Anspruch auf die Jahresendzulage.

Gewinnbeteiligung

Die Mitarbeitenden haben einen Anspruch auf eine finanzielle Beteiligung am Gewinn der SR Technics
Gruppe, gemiiss den Bestimmungen des separaten Reglements riber die Gewinnbeteiligung.

Zulagen, Zuschldge und Verglitungen

Die in diesem GAV und im Saldrreglement festgelegten Zulagen sind zweckgebunden. Der Zulagen-
anspruch erlischt, wenn die Voraussetzungen zum Bezug nicht mehr erfrillt sind.

Pauschalzulagen

Familienzulagen

Der Anspruch auf Familienzulagen richtet sich nach der entsprechenden eidgenossischen bzw. kan-
tonalen Gesetzgebung des vertraglich festgelegten Arbeitsortes der Mitarbeitenden.

Die volle Familienzulage wird vom Geburtsmonat bis zum Monat, in dem das 16. Altersjahr vollendet
wird, ausgerichtet. Teilzeitmitarbeitende erhalten eine ungekrirzte Familienzulage.

Ftir Kinder, die wegen einer Krankheit oder einer Behinderung erwerbsunfdhig sind, wird die Zulage
bis zum Monat, in dem das 20. Altersjahr vollendet wird, ausgerichtet.

Frir Kinder, die in Ausbildung begriffen sind, wird eine Ausbildungszulage nach dem 16. Altersjahr bis
zum Abschluss der Ausbildung ausgerichtet, ldngstens jedoch bis zum Monat, in dem das 25. Alters-
jahr vollendet wird.

Frir Kinder mit Wohnsitz ausserhalb der Schweiz gelten besondere Bestimmungen.

Beitrdge an die Gesundheitskosten

Die Arbeitgeberin leistet folgenden monatlichen Beitrag an die Gesundheitskosten:

o ftir Mitarbeitende am Standort Ztrrich: CHF 78.00

Geburtszulage

Bei Geburt wird den Mitarbeitenden eine einmalige Geburtszulage von CHF 300.00 pro Kind ausge-
richtet.

7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3
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7.1.4

7.1.5

7.1.6

Hochzeitszulage

Bei HochzeiUeingetragener Partnerschaft wird den Mitarbeitenden eine einmalige Hochzeitszulage
von CHF 300.00 ausgerichtet.

D ienstaltersgeschen ke

Dienstaltersgeschenke werden in einer separaten Weisung geregelt.

Weitere betriebliche Zulagen

Funktions- und marktbezogene Zulagen werden in einer separaten Weisung geregelt.

7.2.1

7.2.2

7.2 EreignisgebundeneZuschldge

Zuschldge fiir Abend- und Nachtarbeit

Alloemeines:

Fi.rr Arbeit wdhrend des Abends und der Nacht, d.h. zwischen 20.00 und 06.00 Uhr, wird ein finanzi-
eller Zuschlag ausgerichtet. Der Zuschlag wird jeweils mit dem Saldr des Folgemonats ausbezahlt.

Als Nachtarbeitszeit gilt die Dauer von 23:00 bis 06:00 Uhr.

Ftir Dienstreisen (Reisezeit firr Hin- und Rlrckreise) wiihrend der Nacht wird kein Zuschlag ausgerich-
tet.

Mitarbeitende. die dauernd nach unreqelmiissiqen Dienstpldnen arbeiten (variable Diensttouren oder
Schichtarbeit):

Der finanzielle Zuschlag pro Stunde wird anhand eines Punkterasters gemiiss Ziffer 7.2.8 errechnet.

Alle [rbriqen Mitarbeitenden:

Fiir vorlibergehende Nachtarbeit (von 23:00 bis 06:00 Uhr) im Sinne des Arbeitsgesetzes erhalten alle
Mitarbeitenden pro Stunde zusiitzlich 25% des Stundenlohnes.

Zuschlag fi.ir Sonntags- und Feiertagsarbeit

Allqemeines:

Fiir Arbeit an Sonn- und Feiertagen wird ein finanzieller Zuschlag ausgerichtet. Der Zuschlag wird
jeweils mit dem Saliir des Folgemonats ausbezahlt.

Ftrr Dienstreisen (Reisezeit frir Hin- und Riickweg) an Sonn- und Feiertagen wird kein finanzieller
Zuschlag ausgerichtet.

Mitarbeitende, die dauernd nach unreqelmiissioen Dienstpliinen arbeiten (variable Diensttouren oder
Schichtarbeit):

Der finanzielle Zuschlag pro Stunde wird anhand eines Punkterasters gemdss Ziffer 7.2.8 errechnet.

Arbeiten die Mitarbeitenden im Kalenderjahr an irber 30 Sonn- und/oder Feiertagen, so wird ihnen pro
Sonn- oder Feiertag, unabhdngig von der Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden, folgende zusiitzliche
Entschdd igung bezahlt:

. vom 31. bis 35. Sonn- oder Feiertag CHF 10.--

. vom 36. bis 40. Sonn- oder Feiertag CHF 15.--

. fiir weitere Sonn- oder Feiertage CHF 25.--

Al le i.r briqen Mitarbeitenden :

Frir vortjbergehende Arbeit an Sonn- und Feiertagen im Sinne des Arbeitsgesetzes erhalten alle Mit-
arbeitenden fi.rr die in der SR Technics definierte und vom Mitarbeitenden geleistete Tagesarbeitszeit
zusiitzlich 50% des Stundenlohnes. Fdllt die Arbeit an Sonn- und Feiertagen in die von der SR Tech-
nics definierte Nachtarbeitszeit (von 23:00 bis 06:00 Uhr), wird ein Zuschlag von 75o/o (50% Sonn-
tags/Feiertagszuschlag plus 25% Nachtarbeit) entrichtet.

/
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7.2.3 Zuschlag fiir Mehrarbeit

Allqemeines:

7.2.4

7.2.5

7.2.6

Zuschliige firr Mehrarbeit werden am Ende der Abrechnungsperiode gemiiss dem JM-Reglement
vergritet, sofern dieses einen Zuschlag vorsieht. Frir zuschlagspflichtige Mehrarbeit, d.h. Mehrarbeit
tlber 40 Stunden, wird pro Mehrstunde ein Zuschlag von 25oh des individuellen Stundenlohnes (ba-
sierend auf 12 Monatslohnen, exklusive Gratifikationen, Sonderzulagen, Leistungsprdmien, Jahres-
endzulage und weiteren Zulagen) ausgerichtet.

Sofern Dienstreisen (Reisezeit fi.ir Hin- und Rtickweg) ausserhalb der geplanten Arbeitszeit ausgeflihrt
werden mtrssen, gilt ihre volle Dauer als kompensierbare, jedoch zuschlagsfreie Mehrarbeit.

Mitarbeitende, die dauernd nach unreqelmassiqen Dienstplanen arbeiten (variable Diensttouren oder
Schichtarbeit):

Diese Mitarbeitenden erhalten bei Mehrarbeit den Punktwert der entsprechenden Nachl, Samstags-
, Sonn- oder Feiertagsstunden, in denen die Mehrarbeit anfdllt, mit dem ndchsten Saldr gutgeschrie-
ben.

Alle tibriqen Mitarbeitenden:

Diese Mitarbeitenden erhalten, neben dem Mehrstundenzuschlag (welcher am Ende der Abrech-
nungsperiode vergiitet wird ):

. von Montag bis Samstag von 23.00 bis 06.00 Uhr
zusdtzlich den Nachtstundenzuschlag (mit dem niichsten Saldr)

. am Sonntag von 06.00 bis 23.00 Uhr
zusdtzlich den Sonntagszuschlag (mit dem ndchsten Saldr)

. am Sonntag von 00.00 bis 06.00 Uhr und von 23.00 bis 24.00 Uhr
zusdtzlich den Nacht- und Sonntagszuschlag (mit dem ndchsten Saldr)

Pikettentschddigung

Pikettdienst liegt vor, wenn sich die Mitarbeitenden ausserhalb des Betriebes fiir allfdllige Arbeitsein-
siitze bereithalten miissen und dies entsprechend betrieblich vom Vorgesetzten angeordnet worden
ist. Die pikettleistenden Mitarbeitenden sind verpflichtet, telefonisch erreichbar und wenn notig innert
60 Minuten einsatzfdhig am Arbeitsplalzzu erscheinen. Falls betrieblich notwendig, kann die Einfin-
dungszeit einzelvertraglich auf 30 Minuten reduziert werden.

Die Einsatzbereitschaft ftrr den Pikettdienst wird pauschal mit CHF 3.00 pro Stunde unabhiingig von
der Tageszeit entschdd igt:

Pro angebrochene Stunde wird der ganze Stundensatz entrichtet.

Die effektiv geleisteten Arbeitsstunden werden mit den ublichen Zuschldgen (Mehrstunden, Nacht,
Sonntag und Feiertag, usw.) vergtitet und konnen kompensiert werden, unabhdngig davon, ob der
Arbeitseinsatz Zuhause oder am Arbeitsplatz erfolgt, wobei der Weg vom Wohnort zum Arbeitsplatz
und zurirck als Arbeitszeit gilt.

Unvorhergesehenes Aufgebot

Eine lnkonvenienzentschddigung von pauschal CHF 90.00 pro Ereignis wird ausgerichtet, wenn der
Mitarbeiter aufgrund eines unvorhergesehenen Aufgebotes der Arbeitgeberin wdhrend seiner dienst-
planmdssigen Freizeit einen ungeplanten Arbeitseinsatz leistet. Eine Kilometer- und Essensentschii-
digung sind mit dem genannten Pauschalbetrag abgegolten.

Ausgenommen von dieser Regelung sind Mitarbeitende, die Pikettdienst leisten.

Zusdtzliche Freizeit

Mitarbeitende, die dienstplanmdssig Nachtstunden leisten miissen, wird f[rr die im Zeitraum von 23.00
bis 06.00 Uhr geleistete Nachtstunden (inkl. Mehrstundenarbeit) zusiitzliche Freizeit (ZF) in Hohe von
1 Oo/o Zeilzuschlag gewd hrt.

Angerechnet werden auch Nachtstunden, die wiihrend einer Detachierung, bei Einsdtzen aus dem
Pikettdienst oder nach unvorhergesehenem Aufgebot geleistet werden.
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Der Bezug dieser ZF richtet sich nach den betrieblichen Bedilrfnissen.

Die im Laufe eines Kalenderjahres erarbeiteleZF ist in der Regel bis zum3l.Mdrz des folgenden
Jahres zu beziehen.
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7.2.7 WeitereereignisgebundeneZulagen

Sch ichtbereitschaftszulaqe :

7.2.8

Mitarbeitende, die dauernd nach unregelmdssigen Dienstpldnen (variable Diensttouren oder Schicht-
arbeit) arbeiten, gemiiss welchen die Grenzen der Tagesarbeitszeit (von 06.00 bis 23.00 Uhr) in re-
gelmdssigen Abstdnden tiberschritten werden oder die Einsdtze leisten, die sich regelmdssig auf 7
Wochentage verteilen, wird eine Schichtbereitschaftszulage von CHF 90.00 pro Monat gewdhrt. Die
Schichtbereitschaftszulage wird 12-maljiihrlich ausbezahlt und ist in der Pensionskasse versichert.

Arbeitseinsatz an einem arbeitsfreien Taq:

Leisten Mitarbeitende Mehrarbeit an einem dienstplanmiissigen freien Tag, wird zusdtzlich eine Ent-
schddigung von CHF 35.00 pro Ereignis ausgerichtet. Ausgenommen von dieser Regelung sind Mit-
arbeitende, die Pikettdienst leisten oder Entschiidigungen gemiiss Ziffer 7 .2.5 erhalten.

Punkteraster fiir Abend-, Nacht-, Samstags-, Sonntags- oder Feiertagsstunden

Die Arbeitsstunden ausserhalb der Tagesarbeitszeit, d.h. Abend-, Nacht-, Samstags-, Sonntags- und
Feiertagsstunden, werden nach einem Punktesystem abgegolten. Feiertage sind Sonntagen gleich-
gestellt. Pro Punkt werden CHF 3.80 entschddigt.

Mit dieser Entschddigung sind die ereignisgebundenen Zulagen wdhrend den Ferien abgegolten.

Allgemeine Regelungen

Spesenentschddigung

Spesen werden gemiiss dem Spesen-Reglement der Arbeitgeberin entschddigt.

7.3

7.3.1 /
L
'c/

t/2/

Uhrzeit Mo Di Mi Do Fr Sa So

00-01 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5
01-02 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5
02-03 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5
03-04 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5
04-05 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5
05-06 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5
06-07 0.5 2.O

07-08 0.5 2.0
08-09 0.5 2.0
09-10 0.5 2.0
10-11 0.5 2.0
11-12 0.5 2.0
12-13 0.5 2.0
13-14 0.5 2.0
14-15 0.5 2.O

15-16 0.5 2.0
16-17 0.5 2.0
17-18 0.5 2.0
18-19 0.5 2.0
19-20 0.5 2.0
20-21 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5
21-22 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5
22-23 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5
23-24 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5
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7.3.2 Umzugskosten

Werden Mitarbeitende von der Arbeitgeberin verpflichtet, ihr Domizil zu wechseln, so irbernimmt die
Arbeitgeberin die entsprechenden Umzugskosten.

7.3.3 Berechnung der Zuschldge

Bei einer durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit von weniger als 42 Wochenstunden erfolgt eine
pro rata temporis Berechnung der in Ziffer 7.1 und 7.2 festgehaltenen Zuschldge.

7.3.4 Auszahlungstermine fiir Zulagen u nd Vergiitu ngen

Die Abrechnung und Auszahlung der in Ziffer 7.1 und 7.2 festgehaltenen Zuschldge erfolgt, sofern im
GAV nichts anderes bestimmt ist, in der Regel im Folgemonat zusammen mit dem Saliir.

7.4 Leistungsprdmien

Fiir die Belohnung von Sonderleistungen konnen Einmalprdmien in finanzieller oder nicht finanzieller
Form ausgerichtet werden.

7.5 Funktionszulagen

Markt-, lnkonvenienz- und Funktionszulagen sind mit dem Grundsaliir abgegolten, soweit im Saldr-
reglement nichts anderes eruviihnt wird.

8. Saldrfortzahlung bei Verhinderung an der Arbeitsleistung

Bei Arbeitsunfdhigkeit infolge von Krankheit oder Unfall, die die Mitarbeitenden nicht vorsiitzlich oder
grobfahrldssig verschuldet haben, sowie beiArbeitsunfdhigkeit infolge Schwangerschaft und Nieder-
kunft der Mitarbeiterin, werden nach der Probezeit Vergiitungen geleistet, die in den folgenden Ab-
schnitten ndher beschrieben sind.

8.1 Krankheit

Fernbleiben von der Arbeit infolge Krankheit muss am ersten Tag so fri.ihzeitig als moglich, spiitestens
bis zwei Stunden nach dem vorgesehenen Arbeitsbeginn dem Vorgesetzten gemeldet werden.

Der Nachweis von Krankheitsabsenzen erfolgt gemdss den betrieblichen Regelungen der Arbeitge-
berin.

Bei vorschriftsgemdsser Erfrillung der betriebsinternen Richtlinien wird bis zur vollstiindigen Wieder-
erlangung der Arbeitsfdhigkeit, bzw. bis zur Auflosung des Arbeitsvertrages, jedoch hochstens 730
Tage folgende Lohnfortzahlung entrichtet:

. in den ersten 90 Tagen: 100% des Saldrs (inklusive fixer Zulagen)
o ab 91. Tag: 90% des Saliirs (inklusive fixer Zulagen)

Treten an Stelle des Saldrs Lohnersatzleistungen, darf die Auszahlung des Saldrs bei Arbeitsverhin-
derung nicht grosser sein als die Auszahlung des Saldrs bei normaler Arbeitsleistung.

Bei Krankheit, Unfall oder Tod der bezugsberechtigten Person sind die Familienzulagen ftir den lau-
fenden Monat sowie flrr die drei darauffolgenden Monate zu leisten (Art 10 FamZY\. Nach Ablauf
dieser Fristen besteht kein gesetzlicher Anspruch mehr auf Familienzulagen. Diese sind in der Kran-
kentaggeldversicherung versichert.

Sofern der Unterbruch zwischen der bei der Saliirausfallversicherung angemeldeten Krankheit und
einem Rirckfall weniger als 365 Tage betrdgt, werden die frlrheren Krankheitstage auf die gesamte
Leistungsdauer von 730 Tagen angerechnet.

Der Arbeitgeber [rbernimmt 50% der Prdmien der Kranken-Taggeldversicherung.

8.2 Unfall

Unfdlle, auch Bagatellunfdlle, sind unverzUglich dem Vorgesetzten zu melden. Dauert die unfallbe-
dingte Abwesenheit ldnger als 4 Arbeitstage, so hat eine Meldung an die entsprechende Stelle gemiiss
den von der Arbeitgeberin erlassenen Richtlinien zu erfolgen.
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Die Mitarbeitenden sind gegen die Folgen von Berufsunfdllen, Berufskrankheiten und - sofern die
durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit mindestens 8 Stunden betrdgt - auch gegen Nichtberufs-
unfdlle versichert.

Bis zur vollstdndigen Wiedererlangung der Arbeitsfdhigkeit, bzw. bis zur Auflosung des Arbeitsver-
trags, jedoch ldngstens bis zum Zeitpunkt der Auszahlung einer lnvaliditdtsleistung wird folgende
Lohnfortzahlung entrichtet:

. in den ersten 90 Tagen: 100% des Saldrs (inklusive fixer Zulagen)

. anschliessend obgenanntes Saldr ohne Versicherungsbeztige, jedoch maximal in der Hohe von
90% des Saliirs (inklusive fixer Zulagen)

Treten an Stelle des Saldrs Lohnersatzleistungen, darf die Auszahlung des Saldrs bei Arbeitsverhin-
derung nicht grosser sein als die Auszahlung des Saldrs bei normaler Arbeitsleistung.

Sofern der Unterbruch zwischen dem bei der SUVA angemeldetem Unfall und dem RUckfall oder der
erneuten Arbeitsunfdhigkeit aufgrund des gleichen Unfalls, weniger als 365 Tage betrdgt, werden die
frti heren U nfal ltage fi.i r d ie Loh nfortzah I u n g angerech net.

Obligatorische Dienstleistungen (Militdr-, Zivilschutz- und Zivildienst)

Bei Leistung von schweizerischem obligatorischem Militdrdienst, militiirischem Frauendienst, Zivil-
schutzdienst oder Zivildienst erhalten Mitarbeitenden folgende Lohnfortzahlungen, sofern das Arbeits-
verhiiltnis mindestens drei Monate gedauert hat:

Die Leistungen aus der Erwerbsersatzordnung fliessen dem Arbeitgeber zu.

Uber die Leistungen der Enrverbsersatzordnung hinausgehende Gehaltszahlungen mirssen ftrr den
zuletzt geleisteten Dienst der Arbeitgeberin pro rata zurr.ickerstattet werden, wenn:

o bei einer Dienstabwesenheit von mehr als 4 Wochen, der Mitarbeitende sein Arbeitsverhiiltnis
innert 6 Monaten nach Ende der Dienstperiode auflost;
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8.3

ledig, geschieden und
veruvitwet

ohne U nterstUtzu ngspfl icht

ledig, geschieden und verwitwet
mit Unterstutzungspflicht und

verheiratet

a

a Rekrutenschule (inkl.
Grundausbildung frir
Durchdiener)
Zivildienst (fiir die An-
zahlTage, die einer
Rekrutenschule ent-
sprechen)

65% des vertraglichen Saliirs
(ohne ereignisorientierte Zulagen),
aber mindestens die Leistungen
der Erwerbsersatzordnu ng

80% des vertraglichen Saldrs
(ohne ereignisorientierte Zula-
gen), aber mindestens die Leis-
tungen der Eruverbsersatzord-
nung

a Nach der Durchdiener-
Grundausbildung
Nach dem Anteildes
Zivildienstes, der einer
Rekrutenschule ent-
spricht

a

B0% des vertraglichen Saldrs
(ohne ereignisorientierte Zulagen),
aber mindestens die Leistungen
der Enrverbsersatzord nu ng

80% des vertraglichen Saldrs
(ohne ereignisorientierte Zula-
gen), aber mindestens die Leis-
tungen der Erwerbsersatzord-
nung

Firr die [ibrigen Dienstleis-
tungen innerhalb eines
Jahrs (2.8. Ausbildungs-
und Beforderungsdienste):
. Total bis und mit 30

Tage

a Total 0ber 30 Tage 70% des vertraglichen Saliirs
(ohne ereignisorientierte Zulagen),
aber jeweils mindestens die Leis-
tungen der Erwerbsersatzordnung

100% des vertraglichen Saliirs
(ohne ereignisorientierte Zulagen)

100% des vertraglichen Saldrs
(ohne ereignisorientierte Zula-
gen)

80% des vertraglichen Saldrs
(ohne ereignisorientierte Zula-
gen), aber jeweils mindestens die
Leistungen der Erwerbsersatz-
ordnuno
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bei einer Dienstabwesenheit von mehr als 5 Monaten innerhalb von 540 Tagen (2.8. Durchdiener),
der Mitarbeitende sein Arbeitsverhiiltnis vor Ablauf von 2 Jahren auflost;
der Arbeitgeber das Arbeitsverhdltnis innert 6 Monaten nach Abschluss der Dienstperiode aus
einem vom Mitarbeiter verschuldeten wichtigen Grund auflosen muss;
der Mitarbeitende das Arbeitsverhiiltnis innert 3 Monaten nach Abschluss der Dienstperiode krin-
digt.

9. Vorsorge

Pensionskasse und Zusatzkasse

Die Mitarbeitenden werden bei der Pensionskasse und je nach Einkommen in der Zusatzkasse der
Arbeitgeberin entsprechend dem jeweils gtiltigen, vom Stiftungsrat erlassenen Reglement gegen die
wirtschaftlichen Folgen von Alter, lnvaliditdt und Tod versichert, wobei die zu leistenden ordentlichen
Gesamtbetrdge im Reglement der Pensionskasse und der Zusatzkasse festgehalten sind.

An die ordentlichen Betriige der Pensionskasse leistet der Arbeitnehmer einen Beitrag von 6.5%, der
Arbeitgeber einen Beitrag von 10% des versicherten Saliirs. Es besteht die Moglichkeit, zwischen
mehreren Vorsorgepliinen zu wiihlen. Die Arbeitnehmerbeitriige verdndern sich entsprechend.

Der Risiko- und Venvaltungsbeitrag der Pensionskasse und der Zusatzkasse werden je nach Vorsor-
geplan sowohl vom Arbeitnehmer als auch von der Arbeitgeberin getragen. Der jeweilige Beitragssatz
ist im entsprechenden Reglement festgehalten.

Der Koordinationsabzug in der Pensionskasse betrdgt 20% des Saldrs, hochstens jedoch die minimale
AHV-Altersrente.

Falls die finanzielle Situation der Vorsorgeeinrichtung es erlaubt, kann der Stiftungsrat der Pensions-
kasse und der Zusatzkasse Beitragsreduktionen oder paritiitische Beitragspausen beschliessen.

Ausfiihrliche lnformationen zur Vorsorge mit den aktuell gtiltigen Bestimmungen sind in den Regle-
menten der Pensionskasse sowie der Zusatzkasse zu finden.

9.2 Saliirfortzahlung im Todesfall

Beim Tode von Mitarbeitenden wird den Hinterbliebenen, nebst allfdlligen Versicherungsleistungen,
das Saliir firr zwei Monate vom Todestag angerechnet, zuzliglich der Abgeltung bestehender Ansprti-
che aus dem Anstellungsverhdltnis, ausgerichtet. Frir Hinterbliebene mit Untersttitzungspflicht wird
die Saliirzahlung auf drei Monate ausgedehnt. Sofern die gesetzlichen Bestimmungen keine anderen
Regelungen vorsehen, bestimmt die Arbeitgeberin die Begiinstigten.

10. Allgemeine Rechte und Pflichten

10.1 Dienste der PEKO

Die Mitarbeitenden haben das Recht auf lnanspruchnahme der Dienste der PEKO

10.2 GleichstellungundGleichwertigkeit

Die Arbeitgeberin fordert die Chancen- und gewiihrt die Lohngleichheit firr Frauen und Mdnner. Mitar-
beitende durfen gemiiss Gleichstellungsgesetz aufgrund ihres Geschlechts weder direkt noch indirekt
diskriminiert werden.

10.3 Perstinlichkeits- und Gesundheitsschutz

Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf Achtung und Schutz der Personlichkeit (inklusive der person-
lichen Daten), wobei das Reglement zum Personlichkeitsschutz Anwendung findet.

Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf Schutz vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz, wobei das
entsprechende Reglement [rber sexueller Beldstigung, Mobbing und personliche Diskriminierung am
Arbeitsplatz Anwendung findet.

Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf Rlrcksichtnahme auf ihre Gesundheit. Sie sind verpflichtet,
die Sicherheitsvorschriften gewissenhaft zu befolgen, die zur Verhirtung von Unfdllen und Krankheiten

a

a

9.1

,Z
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zur Verftigung stehenden Geriite und Einrichtungen richtig zu ben[itzen und Anstrengungen zur Ge-
sundheitsvorsorge und Unfallverhtitung zu unterstr-itzen.

10.4

10.4.1

Rechte und Pflichten der Mitarbeitenden

Pflicht zur Dienstleistung

Die Mitarbeitenden haben ihre volle Arbeitskraft den gestellten Aufgaben zu widmen. Sie sind auch
ohne Aufforderung verpflichtet, ihre Obliegenheiten treu und gewissenhaft zu erflrllen, sich darin ge-
genseitig zu untersttrtzen und alles zu unterlassen, was die lnteressen des Arbeitgebers beeintrdch-
tigt.

10.4.2 Pers<inliches Verhalten

Die Mitarbeitenden verpflichten sich zu einem taktvollen, guten und die Zusammenarbeit fordernden
Benehmen gegen[iber sdmtlichen Mitarbeitenden, Vorgesetzten und Unterstellten. Gegentiber Kun-
den, Vertragspartnern und Amtsstellen ist Hoflichkeit und Zuvorkommenheit zu beachten. Auch hat
das Verhalten der Mitarbeitenden ausserhalb des Betriebes der Wahrung des Ansehens und Vertrau-
ens, welches die Arbeitgeberin in der Offentlichkeit geniesst, Rechnung zu tragen.

10.4.3 Ausfi.ihrung der Arbeitsauftrdge

Die Mitarbeitenden haben ihre Arbeitsaufgaben gewissenhaft und vernrinftig zu erfullen und die erlas-
senen Weisungen und Richtlinien sowie auch die Anordnungen und lnstruktionen der Vorgesetzten
zu befolgen. Glaubt der Mitarbeitende, dass eine Anordnung mit den Vorschriften nicht ribereinstimmt
oder den lnteressen der Arbeitgeberin zuwiderlduft, so hat er den Vorgesetzten darauf aufmerksam
zu machen.

10.4.4 Urheberrecht und Abtretungserkldrung

Die Mitarbeitenden treten sdmtliche Urheber- und/oder Patentrechte sowie Arbeitsergebnisse, die in
Ausribung der dienstlichen Tdtigkeit allein oder in Zusammenarbeit entwickelt worden sind, vollum-
fdnglich der Arbeitgeberin ab. Diese Abtretung betrifft neben siimtlichen anderen mit dem Arbeitsver-
hdltnis unmittelbar zusammenhiingenden geistigen Schopfungen insbesondere die vom Arbeitnehmer
entwickelte Computersoftware, Dokumentationen und Schulungsunterlagen. Die Abtretung umfasst
siimtliche in den Artikeln 9 bis 11 des Urheberrechtsgesetzes umschriebenen Rechte (Veroffentli-
chung, Venvendung und Veriinderung).

10.4.5 Perstinliche Leistungsbeurteilung

Die personliche Leistungsbeurteilung wird jdhrlich durchgefrihrt. lnhalt, Ausgestaltung und Rekurs-
rechte sind im Saldrreglement beschrieben.

Die Mitarbeitenden haben zudem Anspruch auf periodische Mitarbeitergesprdche zur Abkldrung ihrer
Entwicklu ngsmoglichkeiten.

10.4.6 Berufliche Weiterbildung

Die Vertragspartner befrirworten und fordern die berufliche und personliche Weiterbildung der Mitar-
beitenden. lm Rahmen des Mitarbeitergesprdches werden konkrete Massnahmen festgelegt.

10.5 Ausilbung von Nebenbeschdftigungen und iiffentlicher Amter

Nebenbeschiiftigungen mit Eruverbszweck sowie die Annahme einer Wahl in die Verwaltung oder Ge-
schdftsleitung einer gewinnorientierten Unternehmung bediirfen der Zustimmung des Vorgesetzten
sowie von Human Resources, wobei Bewilligungen an Bedingungen gekni.ipft werden konnen.

Die Arbeitgeberin fordert und unterstirtzt die Ubernahme offentlicher Amter, soweit betrieblich mog-
lich. Vor der Ubernahme ist eine Bewilligung des Vorgesetzten sowie von Human Resources einzu-
holen. Soweit die Ubernahme mit den betrieblichen Moglichkeiten oder Abldufen vereinbar ist oder
keine lnteressenkollision entstehen konnte, wird die Bewilligung erteilt.
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10.6

10.7

11.

12.

13.

13.1

13.2

Haftung

Die Mitarbeitenden sind firr den Schaden verantwortlich, den sie absichtlich oder fahrldssig der Arbeit-
geberin zufiigt und zwar auch nach Auflcisung des Arbeitsverhiiltnisses (Art. 321e OR).

Informationspflicht

Mitarbeitende melden Anderungen in den personlichen Verhdltnissen (wie Wohnort, Zivilstand, Mili-
tdrdienstpflicht, etc.) umgehend an die Arbeitgeberin.

Betriebl iche Mitwirku ng

Die Mitarbeitenden sowie die PEKO haben das Recht, 0ber alle wichtigen, sie betreffenden Vorgiinge,
sowohl im Zusammenhang mit der Erledigung ihrer Arbeit als auch die Unternehmungspolitik betref-
fend, rechtzeitig und umfassend informiert zu werden.

Die speziellen lnformationspflichten der Arbeitgeberin sowie die Mitwirkungsmoglichkeiten der Perso-
nalverbdnde und der PEKO sind in Ziffer 14 geregelt.

Verg[instigungen

Aktuelle Vergrinstigungen fiir alle Mitarbeitenden der Arbeitgeberin sind auf dem lntranet ersichtlich

Verhalten in wirtschaftlich schwierigen Zeiten

Grundsatz

Arbeitseinschrdnkungen im grosseren Ausmass, wie K[indigung und Kurzarbeit infolge von Arbeits-
mangel oder von anderen nicht in der Person der Mitarbeitenden liegenden Grirnden, wie Produkti-
onseinschrdnkungen und -verlagerungen, Rationalisierungsmassnahmen etc. sind vorausgehend mit
den Vertragspartnern und der PEKO zu besprechen.

Die Arbeitgeberin wird sich zur Milderung von sozialen Hdrten und insbesondere ftir die Sicherung der
weiteren beruflichen Existenz der betroffenen Mitarbeitenden nach Kriiften einsetzen und nach Riick-
sprache mit den Vertragsparteien sowie der PEKO die hierftir zweckdienlichen, angemessenen Mas-
snahmen treffen. Dazu gehort die Aushandlung eines Sozialplanes.

Wirtschaftliche Notlage

Die ,,wirtschaftliche Notlage" ist gegeben, wenn das Betriebsergebnis der Arbeitgeberin in den vergan-
genen sechs Monaten enviesenermassen einen negativen Cashflow aufiruies und die Schdtzungen fiir
die kommenden sechs Monate das gleiche Bild bieten.

Falls schwerwiegende wirtschaftliche Probleme die Erftrllung der Verpflichtungen aus diesem GAV
erheblich erschweren, konnen im Einvernehmen mit den Vertragsparteien einzelne oder mehrere
Bestimmungen dieses GAV vortibergehend ausser Kraft gesetzt werden.

Die Arbeitgeberin verpflichtet sich, den Personalverbdnden frlr die entsprechenden Verhandlungen
alle relevanten lnformationen zur Verfrigung zu stellen.

14. lnformationspflichten und Mitwirkungsrechte

14.1 Allgemeines

Die lnformationspflicht des Arbeitgebers sttrtzt sich auf die einschldgigen gesetzlichen und vertragli-
chen Bestimmungen (wie OR oder Mitwirkungsgesetz) und ist eine Voraussetzung, damit die Ver-
bdnde ihre Aufgabe als Verhandlungs- und Vertragspartner wahrnehmen konnen. Die lnformationen
haben nach bestem Wissen und Gewissen und zu jedem von den Verbdnden gewtinschten Zeitpunkt
zu erfolgen.

Die Geschiiftsleitung der Arbeitgeberin und die Personalverbdnde verpflichten sich zu einer partner-
schaftlichen und auf Treu und Glauben beruhenden Zusammenarbeit. Damit leisten sie einen wesent-
lichen Beitrag zur Forderung der Unternehmenskultur.
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Die vorliegende Mitwirkungsmatrix prdzisiert und ergdnzt die Aussagen des GAV in Bezug auf Mitwir-
kungsrechte, wenn es die Situation beiArbeitgeberin erfordert. Dabei werden vier Stufen der Mitwir-
kung unterschieden:

1. lnformation bedeutet, dass die Geschdftsleitung die Arbeitnehmervertretungen (= Personalver-
bdnde und Personalkommission) riber betriebliche Angelegenheiten orientiert und ihr Gelegenheit
zur Aussprache gibt.

2. Mitsprache bedeutet, dass bestimmte betriebliche Angelegenheiten vor dem Entscheid durch die
Geschdftsleitung mit den Arbeitnehmervertretungen beraten werden. Der von der GeschAftslei-
tung gefdllte Entscheid ist den Arbeitnehmervertretungen bekannt zu geben und bei Abweichung
von deren Stellungnahme zu begrrinden.

3. Mitbestimmung bedeutet, dass in bestimmten betrieblichen Angelegenheiten ein Entscheid nur
mit Zustimmung sowohl der Arbeitnehmervertretungen als auch der Geschiiftsleitung getroffen
werden kann. Zur Mitbestimmung gehoren eine hinreichende vorgdngige lnformation sowie Ver-
handlung des Gegenstandes zwischen Geschdftsleitung und Arbeitnehmervertretungen.

4. Selbstbestimmung bedeutet, dass einzelne Aufgaben den Arbeitnehmervertretungen oder den
Mitarbeitenden zur selbstdndigen Erledigung ribertragen werden. Daftrr sind zwischen der Ge-
schdftsleitung und den Arbeitnehmervertretungen ausgearbeitete Richtlinien notwendig.
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14.2 Mitwirkungsmatrixl

lLegende: 1=lnformation; 2=Mitsprache; 3=Mitbestimmung4=Selbstbestimmung
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1 Kommunikation

1.1
Laufender Geschdftsgang
(betriebswirtschaft lich re-
levante Werte)

SR
Technics

halb-
jiihaich 1 1 1

Nicht mehr als was die Of-
fentlichkeit erhdlt, d.h. die re-
levantesten behiebswirt-
schaftlichen Kennzahlen

1.2
Aktuelle Organisations-
struktur (personalrele-
vante Zahlen)

SR
Technics

jahrlich
(auf An-
frage)

1 1

Mitarbeiterbestdnde pro Kate-
gorien und Funktionen, Per-
sonalkosten (brutto/netto) des
GAV-Personals (aufgeschliis-
selt nach Lohnen, Zulagen,
Sozialabgaben) Alle Werte
inkl. entsprechende Ver-
gleichszahlen (Vorperiode).
Vollzugskostenabrechnung
auf Monatsbasis

1.3

Beschliisse, die wesentli-
che Anderungen bei der
Arbeitsorganisation
oder bei den Arbeitsver-
trdgen bewirken kcinnen

SR Tech-
nics

bei Ereig-
nis

1 1 1

"Zeitgleiche Vozugskommu-
nikation" iiber wesentliche
Anderungen in der Unterneh-
mensstruktur, Joint Ventures,
Grtindung von Tochtergesell-
schaften, Beteiligungen, Fir-
menverkdufe, Desinvestitio-
nen

1.4 lnterne Kommunikation
Commu-
nications

Bei Er-
eignis

1 1

1.5 Externe Kommunikation Commu-
nications

bei Ereig-
nis

1 1 1
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2
Anstellungsbedingun-
gen

2.1
Aushandlung und Festle-
gung der GAV-Inhalte

3

2.2
Aushandlung und Festle-
gung des JM-
Reglements

3

2.3
Aushandlung und Festle-
gung des PEKO-
Reglements

3

2.4
Aushandlung und Festle-
gung des Sa16rregle-
ments

3

2.5 Personalweisungen SR Tech-
nics

bei Ereig-
nis 1 1

2.6
Wahl der Arbeitnehmer-
vertreter in den Stiftungs-
rat der Pensionskasse

4
Vorschlagsrecht durch Perso-
nalverbdnde

2.7 Fristlose Entlassungen SR Tech-
nics

1

Nur, falls der betreffende
GAV Mitarbeitende die PEKO
einschaltet

2.8
Planung ldngerfristiger
Uberstundenleistungen in
grosserem Ausmass

SR Tech-
nics

2 2

Falls die Bandbreiten wie im
JM-Reglement festgehalten
bei mindestens 10% der GAV
Belegschaft 0berschriften
werden

d
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3
Massnahmen bei Ar-
beitsmangel, Umstruk-
turierunqen

3.1
Konsultationsverfahren
bei Massenentlassungen

SR Tech-
nics

bei Ereig-
nis

2 2 Nur f0r GAV Mitarbeitende

3.2

Massnahmen bei Betrieb-
siibergang, Fusion, Spal-
tung und Vermcigens-
0bertragung

SR Tech-
nics

bei Ereig-
nis

2 2
Nur Massnahmen, die GAV
Mitarbeitende betreffen

3.3
Aushandlung und Festle-
gung des Sozialplanes

3 1 Nur f0r GAV Mitarbeitende

4 Soziales und Dienstleis-
tunqen

4.1
Verpfl egungsfragen, Sub-
vention Personalrestau-
rant

SR Tech-
nics

1

4.2

Unfall- und Krankheitsver-
h0tung, Prdvention und
Reintegration bei Krank-
heit und Unfall

SR Tech-
nics

2 Nur f[r GAV Mitarbeitende

5 Arbeitsplatz / Ergono-
mie

5.1
Gesundheitsschu2- und
Arbeitssicherheit

SR Tech-
nics

2

5.2
Qualifizierende Arbeitsge-
staltung

SR Tech-
nics

2 1

I nitiativen zur Verbesserung
der Arbeitsbedingungen
(d.h. lnhalt und Prozesse),
um mehr Raum f[ir Perscin-
lichkeitsentfaltung und
Selbstverwirklichung zu
schaffen.

5.3
ArbeitsplaEgestaltung,
Ergonomie, Hilfsmittel

SR Tech-
nics

2 2

5.4
Schutzkleider und Uni-
form

SR Tech-
nics

2
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Kloten, im Dezember 2021

SR Technics Switzerland AG

€-{-.-

Jean-Marc Lenz
cEo

Andr6 Huber
General Counsel

VPOD (Schweizerischer Verband des Personals 6ffentlicher Dienste, Region Luftverkehr)

Esther Lehmann
Priisidentin

Kaufmdnnischer Verband Schweiz

V .VtL,u.^ ()*'-,

n ft.(

Jasper den Ouden
CHRO

Stefan tsauer
Regionalsekretdr

Michael Horvath
Fachverantwortl icher Sozial partnerschaft

Christian Ztind
cEo
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