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Jahresarbeitszeit (JAZ) fiir GAV-Mitarbeitende

TABLE OF CONTENTS
1 Reason for [atest reViSion ... ———— 2
2 Grundsatze UNd Ziele..........coiiiiiiii i 2
B €= 1T 3T T oY= =Y [ o T 3
B € 1 ¥ [ T | - T = o 3
5 JahresarbeitsSzeit........ccccoviiiiiiiiiir i —————————————— 3
6 Verantwortung der VOrgesetzZten ...........ccccuriiiiiiiniiseniissirsssssnee s e s s e s s s e s s smn e s s s ssne s sssssnesssssnnes 4
A Y < =Y | == 1 N 4
7.1 Dauer und Verteilung der ArbeitSzeit.........ccccoviiiiiciiimii 4
7.2 Vollzeit-ArbeitsSVerh@ItNis .........cooi i 4
7.3 Teilzeit-ArbeitsVerhaItNis. ... s 4
7.4 Bandbreite der wochentlichen Arbeitszeit ..........cccciviiiniiiii 4
7.5 Bandbreite der taglichen Arbeitszeit..........cccoooiiiiiiiiiicc i ———— 4
7.6 AnKUNAIgUNGSTIIST....coviiiiiiiiccieiirccie e s s nn e s s mn e s ne e s e e e e a s nnne s 4
7.7 Minimal anrechenbare Arbeitszeit bei Aufgebot durch den Arbeitgeber............ccoenriurrriunnns 5
7.8 Angeordnete Minderstunden bei Aufgebot durch den Arbeitgeber .........ccccoiieiiiriciceeniccnnns 5
L LU LT =Y o |1 1 = o T o X 117 5
9 Arbeitszeit und Abwesenheiten..........co i ——————————— 5
L2 R T €T ¥ T T LT 2 5
9.2 Erfassung ArbeitSzeit .......c.cccvvminiiiniinnni i ———————— 5
9.3 Ersatzruhe fiir geleistete Feiertage ... e 6
9.4 REISEZEIL ..eeiiueiiiuieiiir it 6
L R g TN 1T 1= 1 1= o N 6
9.4.2 Ausnahme zu obiger Regelung ... e 7
9.5 Unbezahlter Urlaub............. et 7
10 Arbeitszeitkonto ,,AMpPelKOoNtO™ ........ . 7
10,1 GrUNASALZ.....c..eeiiii iR 7
10.2 Kontrollinstrumente / Ampeldarstellung ... 7
10.3 KompetenzbereiChe ... s mn e e e 8
11 Arbeitszeitorganisation ... ————————————— 8
B T T T =T 2 8
11.2 Individuelle Arbeitszeit-Vereinbarung fiir zusatzliche Freizeit (ZIF) mit Lohnreduktion........ 8
11.3 SeIVICEZEILEN.....coiieie iR 9
11.4 Personelle Besetzungsvorgaben........... e scre s sss s smne s e e sssnnn s 9
11.5 Schichtarbeit............oo 10
QL - T4 e =Y 11 (o1 o 10
13 Saldierung JAZ-PEriode .........cccecceeiriiieiiriiisiierssssnresssssne e ssssns e s ssssmsesssssnsesssssne e s ssssnsesssssnsesssssnnessassnsens 10

© SR Technics Page 1 of 12

(2]}
=
(=]
£
(2]}
=]
2
©
8
)
T
(3}
>
o
S
:
:
®©
T
2
2
=
(3]
>
0
0
o
(=
=
<
(o]
=
(]
-
©
£
£
(=]
S
£
1
(2]
S
2
Z
e
Q
£
=
o
(]
T
S
o
2
=]
[e]
8
=
=
o




Doc.-No. CH-165-445-GUI05_D

SR Technics §) Guideline Ouner ;

Issue No. 04
Valid from: 01 January 2022

S TR I T4 T E=T 2 10
13.2 Auszahlung von Mehrstunden-Saldo...........cccueecimrinirmrinrcrr e 1
13.3 Kontolibertrag auf folgende JAZ-Periode..........cccccirmiinniiniinir s 1
13.4 Minderstunden-Saldo..........cccciiiriiiiiirir i ———— 11

14 Saldierung bei AUSEIitt.........ccooiiiiii e —————————————— 1"
B 30 T T T E=T | 2 11
14.2 Mehrstunden-Saldo .........c.ccmiiiiiinimir i —————— 11
14.3 Minderstunden-Saldo..........cociiriiiriir i e 11

B = 1 T =Y 1 Qo 1 o R 12
14.5Invaliditat / Todesfall....... ..o n e s e 12

15 VertragSANUEIUNGEN .......ciiiiciceieiiiieeerssssseessssnresssssssesssssssesssssnsesssssnnesesssnsesssssnsesssssnsenssssnsesssssnessassnnens 12
15.1VON GAV ZU EAV.....eiieir ittt s s e e e n e n s m e s s s 12
15.1. 1Mehrstunden-Saldo...........coo i e e n e s meenans 12
15.1.2Minderstunden=-Saldo .........ccccucimmiiimininir i ———————————— 12
15.1.3LaNgZEItKONTO ......cueeieiiiic i ————— 12

15.2 Von Vollzeit- zu Teilzeit / Teilzeit- zu VOIIZeit .......ccooceiiiiiiirie s 12

16 Zeitguthaben bei Nachlassstundung / KONKUIS ..o 12

1 Reason for latest revision

Issue No. | Keywords Chapter Valid from

00 New Document All 01. Januar 2007
01 Updated issue date Title 01. Januar 2011
02 Threshold adaptation to minus 100 10 01. Januar 2014
03 Mindestbezug unbezahlter Urlaub (UBU) 9 01. April 2018
04 Changes due to new GAV 01. Januar 2022

2 Grundsatze und Ziele

Das vorliegende Reglement Uber die Gestaltung der Jahresarbeitszeit (JAZ) bildet einen verbindlichen
Rahmen innerhalb der SR Technics Switzerland AG (nachfolgend «SR Technics» genannt) und deren
Tochtergesellschaften in der Schweiz und ist Bestandteil des anwendbaren GAV.

Die fur SR Technics abgestimmten Jahresarbeitszeitmodelle haben folgende Ziele:

e Die Arbeitszeitgestaltung bei SR Technics ist ein Instrument, um den Anspriichen unserer
Kunden und den Anforderungen des Marktes gerecht zu werden.

e Durch die flexible Gestaltung der Arbeitszeit werden eine optimale Dienstleistungsbereitschaft
und eine hohe Servicequalitat gegentber unseren Kunden ermdglicht.

e Die Arbeitszeitgestaltung soll einen Ausgleich von Schwankungen der Auftragslage und eine
Anpassung der Arbeitszeit an variable Arbeitsvolumen ermdglichen.

e Durch eine Optimierung des Personaleinsatzes und der Betriebsmittelnutzung soll eine

Arbeitsweise mit hoher Produktivitat und Effizienz erzielt werden.
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e Im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse sollen die Beschaftigten der SR Technics moglichst
grosse Spielrdume fur eine eigenverantwortliche Gestaltung der Arbeitszeit erhalten.

Basis ist ein grosses Mass an Eigenverantwortung der Mitarbeitenden und ein Vertrauensverhaltnis der
Mitarbeitenden untereinander und zu ihren Vorgesetzten. Der Umgang mit JAZ setzt zudem
Dialogfahigkeit und gegenseitige Ricksichtnahme zwischen allen Beteiligten voraus.

Eine optimale Anwendung der JAZ setzt eine gute Arbeitsplanung und Arbeitsorganisation voraus.

Die Vorschriften des Arbeitsgesetzes, sonstige gesetzliche und vertragliche Arbeitszeitregelungen sowie
die GAV-Vorschriften sind zu beachten.

3 Geltungsbereich

Dieses Reglement gilt fUr alle voll- und teilzeitbeschéftigten GAV-Mitarbeitenden sowie Lernenden der SR
Technics und deren Tochtergesellschaften mit Arbeitsort in der Schweiz. Abweichungen fur Lernende
sind in den Ergénzenden Bestimmungen zum Lehrvertrag geregelt.

Folgende Mitarbeitergruppen sind aus systemtechnischen Grinden zur positiven Prasenzzeiterfassung
verpflichtet, sofern sie Arbeitsstunden auf Kundenauftrage erfassen:

e Mitarbeitende im Stundenlohn

e Temporar-Angestellte

e Aushilfsangestellte im Monatslohn (1-12 Monate)

Die Geschaftsleitung kann zusatzlich Bereiche oder Personengruppen bestimmen, die von der JAZ oder
positiven Prasenzzeiterfassung ausgenommen sind.

Detailliertere Ausfiihrungsbestimmungen zu dieser Guideline werden in internen Weisungen geregelt.

4 Grundlagen

e OR (Obligationenrecht)

o ArG (Arbeitsgesetz)

e Gesamtarbeitsvertrag (GAV)

e Ausnahmebewilligung SECO fir das Bodenpersonal der Luftfahrt

5 Jahresarbeitszeit

Bei der Jahresarbeitszeit wird der Zeitraum fir die Abrechnung der Arbeitszeit auf ein ganzes
Kalenderjahr festgelegt. Das Bemessungsjahr fiir die Erreichung der Arbeitszeit erstreckt sich vom 1.
Januar bis 31. Dezember.

Die jahrliche Soll-Arbeitszeit fir Vollzeitbeschéaftigte ergibt sich durch die Multiplikation der Anzahl
Arbeitstage eines Jahres mit der taglichen Soll-Arbeitszeit, unter Berlicksichtigung der dienstfreien Tage
und des Vorfeiertagabzugs gemass der jahrlich publizierten Feiertags- und Normstundenregelung.

Bei Ein- und Austritten innerhalb des Bemessungsjahres ist die Anzahl der zu leistenden Arbeitsstunden
pro rata temporis zu berechnen.

Massgebend fir die Anwendung der Jahresarbeitszeit sind die betrieblichen Bedurfnisse. Dabei sollen
die individuellen Wiinsche der Mitarbeitenden soweit als mdglich berlcksichtigt werden.
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6 Verantwortung der Vorgesetzten

Die Vorgesetzten tragen die Verantwortung fir eine reibungslose Anwendung der Jahresarbeitszeit zur
Sicherstellung der Aufgabenerfillung. Sie haben insbesondere dafiir zu sorgen, dass die verfugbaren
personellen Kapazitaten laufend mit den betrieblichen Erfordernissen in Einklang gebracht werden.

7 Arbeitszeit

7.1 Dauer und Verteilung der Arbeitszeit

Die Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Monate und Wochen erfolgt in Abhangigkeit der
Auftragslage und des vorhandenen Arbeitsvolumens. Entsprechend des Arbeitsvolumens wird mit
unterschiedlichen taglichen und wéchentlichen Soll-Arbeitszeiten gearbeitet.

Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betragt 42 Stunden. Die 5-Tage Woche ist im Durchschnitt
eines Jahres einzuhalten. Die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit betragt 8.4 Stunden. Kurzfristige
Anpassungen der taglichen Arbeitszeit sind aufgrund betrieblicher Bediirfnisse moglich.

7.2 \Vollzeit-Arbeitsverhaltnis
Das Vollzeit-Arbeitsverhaltnis berechnet sich auf der Basis von 42 Stunden pro Woche.

7.3 Teilzeit-Arbeitsverhaltnis
Im Teilzeit-Arbeitsverhaltnis reduziert sich die Arbeitszeit anteilmassig.

7.4 Bandbreite der wochentlichen Arbeitszeit

Es darf zwischen 0-55 Stunden wochentliche Arbeitszeit geplant werden. Gesetzliche Regelungen der
Schichtarbeit, gemass Guideline CH-165-445-GUl Arbeits- und Ruhezeit, sind dabei zu beachten.
Mehrarbeit kann in Absprache zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitenden angeordnet werden.

7.5 Bandbreite der taglichen Arbeitszeit

Es darf zwischen 0-12 Stunden tagliche Arbeitszeit geplant werden. Gesetzliche Regelungen der
Schichtarbeit, gemass Guideline CH-165-445-GUl Arbeits- und Ruhezeit, sind dabei zu beachten.
Mehrarbeit kann in Absprache zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitenden angeordnet werden.

7.6 Ankiundigungsfrist

Die Ankiindigungsfrist der Arbeitszeit fur die Mitarbeitenden ist nachfolgendem Grundsatz: ,So frihzeitig
wie moglich — so kurzfristig wie nétig“ anzuwenden.

Ausserordentliche betriebliche Ereignisse kdnnen erfordern, dass die tagliche Arbeitszeit angepasst
(verklrzt oder verlangert) werden muss.

Veranderung der wdchentlichen Soll-Arbeitszeit (Anderung von Schicht- oder Dienstplan) sind in der
Regel 14 Tage im Voraus bekannt zu geben. Dabei werden zeitliche Einschrankungen der

Mitarbeitenden, wenn immer madglich, berlicksichtigt.

Entschadigungen fur Pikett, Aufgebote etc. erfolgen gemass GAV.
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7.7 Minimal anrechenbare Arbeitszeit bei Aufgebot durch den Arbeitgeber

Wenn der Arbeitgeber einen Mitarbeiter fiir einen Arbeitseinsatz an einem Tag flr weniger als 3 Stunden
aufbietet, wird ihm zusatzlich zur effektiv geleisteten Arbeitszeit 1 Stunde gutgeschrieben.

7.8 Angeordnete Minderstunden bei Aufgebot durch den Arbeitgeber

Wenn der Arbeitgeber einen Mitarbeiter nicht wie geplant einsetzen kann (fehlendes Material,
Flugzeugverspatung etc.), ist der Arbeitgeber als erstes verpflichtet, eine Detachierung abzuklaren. Ist
dies nicht machbar und wird der Mitarbeiter innerhalb von 3 Stunden nach Arbeitsbeginn wieder von
seinem Arbeitsplatz entlassen, so wird ihm zusatzlich zur effektiv geleisteten Arbeitszeit 1 Stunde
gutgeschrieben.

8 Pausen / Mittagspausen

Zeitpunkt, Dauer und Organisation der Pausen werden im Arbeitsbereich und innerhalb des Teams
geregelt. Die Pausen gelten grundsatzlich nicht als bezahlte Arbeitszeit. Ausnahmen gemass GAV.

Nicht bezahlte Pausen:
e 30 Pause bei Arbeitszeiten von langer als 5.5 Stunden
e 60’ Pause bei im voraus geplanten Arbeitszeiten von langer als 9 Stunden
e Bei flexiblen Arbeitszeiten ist fur die Bemessung der Pausen die durchschnittliche tagliche
Arbeitszeit massgebend

Sofern die Pausenstempelung von 30’ unterschritten wird, wird dem Mitarbeiter automatisch 30’ in Abzug
gebracht.

Sofern die Mittagspause nicht erfasst wird, wird dem Mitarbeiter automatisch 60’ in Abzug gebracht.

9 Arbeitszeit und Abwesenheiten

9.1 Grundsatz

Alle Mitarbeitenden gemass Ziff. 3 sind zur Erfassung ihrer Arbeitszeit sowie ihrer Abwesenheiten
verpflichtet. Die Mitarbeitenden sind fir die korrekte Eingabe verantwortlich und sprechen ihre
Abwesenheiten mit dem Vorgesetzten und dem Team ab. Bezahlte Abwesenheiten sind im GAV Ziff. 4
geregelt.

Die Erfassung der Arbeitszeit sowie Abwesenheiten erfolgt am zugeordneten Zeiterfassungsgerat
(Touch Terminal). Die Zuordnung pro Mitarbeiter erfolgt durch den Vorgesetzten. Wo aus
organisatorischen oder wirtschaftlichen Griinden der Einsatz von Zeiterfassungsgeraten nicht moglich
oder sinnvoll ist, ist die Zeiterfassung via SAP CATS oder mit dem JAZ-Meldeblatt via Mutationsstelle
oder Zeitwirtschaftberechtigte zugelassen.

Korrekturen von Zeitstempelungen sind nur mit dem JAZ-Meldeblatt via Mutationsstelle
(Zeitwirtschaftsberechtigte) zugelassen.

Angeordnete Ausbildungstage aufgrund von Behordenanforderungen werden generell mit 8.4 Stunden
Arbeitszeit dem Zeitkonto gutgeschrieben, sofern der Kurstag 6 Lektionen und mehr umfasst. Ansonsten
wird die effektive Kursdauer als Arbeitszeit angerechnet.

9.2 Erfassung Arbeitszeit

Jeder zur Arbeitszeiterfassung verpflichtete Mitarbeitende besitzt einen persénlichen Personalausweis.
Mit diesem sind
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e Arbeitsbeginn (Clock-in): Mitarbeiter ist arbeitsbereit (wo notwendig in Arbeitskleidern)
e Arbeitsende (Clock-out): Mitarbeiter verldsst den Arbeitsplatz
e Beginn und Ende der Mittagspause

am Zeiterfassungsgerat (Touch Terminal) durch den Mitarbeiter persénlich zu registrieren.

Mehrere Unterbriiche der Arbeitszeit sind mdglich und missen entsprechend erfasst werden.

Die Zeit von der Erfassung der Prasenzzeit am zugeordneten Erfassungsgerate bis zum Arbeitsplatz und
retour gilt als Arbeitszeit.

Umziehen und Duschen nach Arbeitsende gelten nicht als Arbeitszeit.

Toleranzzeiten fiir Mitarbeitende in der Produktion mit fixem Arbeitsbeginn: Fir diese
Mitarbeitenden kdnnen folgende Toleranzzeiten festgelegt werden: 60’ vor Arbeitsbeginn und 5 nach
Arbeitsbeginn. Prasenzzeiterfassungen innerhalb der Toleranzzeit werden nicht als Mehr- oder
Minderstunden verbucht, sondern auf den fix hinterlegten Arbeitsbeginn korrigiert.

9.3 Ersatzruhe fur geleistete Feiertage

Fir an Feiertagen geleistete Arbeit wird generell die vertragliche Soll-Arbeitszeit dem Freistunden-
Kontingent gutgeschrieben, unabhangig davon, wie lange ein entsprechender Arbeitstag gedauert hat.
Die Differenz zur effektiven Arbeitszeit geht zu Gunsten bzw. zu Lasten des JAZ-Ampelkontos.

Die Kompensation der Freistunden erfolgt zwingend mit dem Abwesenheits-Code 0498 "Compensation
free hours" und muss in der Regel ganztagig stattfinden, damit der vom Gesetz vorgeschriebene
Ersatzruhetag effektiv gewahrleistet werden kann. Allfallig verbleibende Teilstunden sollten in Absprache
zwischen dem Mitarbeiter und dem Vorgesetzten einmalig abgebaut werden. Das Freistunden-Konto
kann nicht ins Minus kompensiert werden. Das Zeitkonto muss nach Moglichkeit innerhalb eines Jahres
vollstandig kompensiert werden.

9.4 Reisezeit

9.4.1 Aligemein

Mitarbeitende von SR Technics kénnen die im Zusammenhang mit lhrer beruflichen Tatigkeit anfallende
Reisezeit wie folgt als Arbeitszeit geltend machen:

Pro Weg kann die effektive Reisezeit als Arbeitszeit angerechnet werden und muss mit JAZ-Code 0316
»Travel® im System eingetragen werden. Der Hinweg beginnt mit der Abfahrt am Ublichen Arbeitsort und
endet mit der Ankunft beim Kunden respektive bei der Unterkunft am Reiseort. Der Riickweg beginnt mit
der Abfahrt beim Kunden respektive bei der Unterkunft und endet mit der Ankunft am Ublichen Arbeitsort.
Ebenfalls als Arbeitszeit gilt die Wartezeit bei Nichtbeférderung wegen ausgelasteter Transportmittel. Die
Arbeitszeit nach Ankunft am Reiseort wird gemass den Regelungen zur Arbeitszeiterfassung von SR
Technics angerechnet.

Mehrstunden und Zuschlage werden nur auf die ausgewiesene Arbeitszeit am Reiseort gewahrt. In jedem
Fall sind die vorgeschriebenen Pausen einzuhalten.

Die Mitarbeitenden werden angehalten, sowohl die Reisezeit als auch allféllige Wartezeit bei
Nichtbeférderung fur Arbeitsvorbereitungen oder andere berufliche Tatigkeiten zu nutzen, so weit es die
Rahmenbedingungen zulassen.
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9.4.2 Ausnahme zu obiger Regelung

Bei Flugreisen nach Ubersee und Langstreckenfliige, die in der Business Class zuriickgelegt werden,
kénnen maximal 8.4 Stunden als Arbeitszeit (JAZ-Code 0316 ,Travel”) angerechnet werden.
Dartberhinausgehende Reisezeit gilt als Auszeit und kann nicht erfasst werden.

Bei Reisen, bei denen Ubernachtungen an Zwischendestinationen oder dergleichen nétig sind, gilt
folgender Grundsatz:

e samtliche intensive / anstrengende Reisezeit (d.h. Aufenthalte in Flugzeug, Auto, Zug, Bus,
Schiff, Wartezeit am Flughafen) ist als Arbeitszeit anzurechnen (Anwesenheits-Code 0316
»i1ravel®)

e frei verfiigbare Aufenthaltszeit (z.B. Ubernachtung in einer Zwischendestination) wird nicht als
Arbeitszeit angerechnet.

9.5 Unbezahlter Urlaub

Auf Wunsch der Mitarbeitenden kann unbezahlter Urlaub (UBU) gewahrt werden. Voraussetzung dafir ist
die betriebliche Abkémmlichkeit. Der Minimalbezug betragt ein Arbeitstag, und die Maximaldauer darf in
der Regel sechs Monate nicht Ubersteigen.

Weitere Detailbestimmungen sind in der entsprechenden Weisung geregelt.

10 Arbeitszeitkonto ,,Ampelkonto*

10.1 Grundsatz

Zum Ausgleich unterschiedlicher taglicher und wdochentlicher Arbeitszeiten wird fur jeden Mitarbeiter ein
individuelles Arbeitszeitkonto gefuhrt. Der Saldo des Zeitkontos ergibt sich aufgrund der Differenz
zwischen der geleisteten Arbeitszeit und der durchschnittlich taglichen vertraglichen Soll-Arbeitszeit.
Dieser wird fortlaufend kumuliert.

Der Saldo des Zeitkontos darf hochstens +/- 120 Stunden betragen. Die Limite kann jedoch BU-
spezifisch herabgesetzt werden.

10.2 Kontrollinstrumente / Ampeldarstellung

Auf- und Abbau des Arbeitsstunden-Saldos wird durch ein Ampelkonto gesteuert. Das Ampelkonto wird
in drei Kompetenzbereiche (grin, gelb, rot) aufgeteilt.

Der Mitarbeiter kann den Stand seiner geleisteten Stunden (positiver oder negativer Saldo) am
Zeiterfassungsgerat abfragen.

Mit der Ampelsteuerung werden Warngrenzen festgelegt, bei deren Uberschreitung Vorgesetzte und
Mitarbeitende gemeinsam die Arbeitszeitsituation Uberpriifen missen.
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10.3 Kompetenzbereiche

griine Phase: Bis zu +40/-100 Stunden +120
koénnen in Abstimmung mit den auf Anordnung
betrieblichen Gegebenheiten in der
eigenen Kompetenz des Mitarbeiters +80 . .
kumuliert werden. Kumulation nur in Absprache
+40 mit dem Vorgesetzten
im Kompetenzbereich der
gelbe Phase: Ubersteigt der Saldo Mitarbeitenden.
+40/-100 Stunden, so ist eine weitere Eigenverantwortlichkeit unter
Kumulation nur noch in Absprache mit Berticksichtigung der
dem direkten Vorgesetzten moglich. betrieblichen Bedurfnisse.
Kumulation nur in Absprache
rote Phase: Ubersteigt der Saldo +80/- -100 mit dem Vorgesetzten

100 Stunden, so kann er nur noch auf
Anordnung des direkten Vorgesetzten
weiter kumuliert werden. -120

auf Anordnung

Wahrend des Jahres sind auch Schwankungen tber die +/- 120 Stunden Grenzen hinaus grundséatzlich
moglich, bedingen jedoch zwingend ein Einverstandnis der Geschaftsleitung.

11 Arbeitszeitorganisation

11.1 Grundsatz

Die An- und Abwesenheiten werden durch den Vorgesetzten geplant. Dabei sind Winsche des
Mitarbeiters soweit wie mdglich zu berucksichtigen.

Zeitpunkt und Umfang des Arbeitszeitausgleichs erfolgen nach vorheriger Absprache zwischen
Vorgesetzten und Mitarbeitenden.

Freizeit kann auch dann bezogen werden, wenn das Zeitkonto einen Minussaldo aufweist.

11.2 Individuelle Arbeitszeit-Vereinbarung fiir zusatzliche Freizeit (ZIF) mit
Lohnreduktion

Im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse und in Absprache mit dem Vorgesetzten und dem Team
kénnen auf der Basis 42 Wochenstunden die zwei abweichenden Saldrvarianten mit einer oder zwei
Wochen zusatzlicher Freizeit gewahlt werden. Der Mitarbeiter muss die Variante fiir die Dauer eines
Kalenderjahres festlegen.

Die zusatzliche Freizeit wird in einem separaten Konto gefuhrt. Die Freizeit ist innerhalb eines
Kalenderjahres zu beziehen.

Arbeitszeit in Salsr Zusatzliche
Wochenstunden individuelle Freizeit (ZIF)
100% Keine ZIF
42 Stunden-Woche 97.5% 1 Woche ZIF
95.0% 2 Wochen ZIF

Die Berechnung der Anzahl ZIF-Stunden steht in Zusammenhang mit den pro Jahr gewahrten Ferien.
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ZIF-Stundenberechnung: 52 Arbeitswochen minus Ferienanspruch (in Wochen) ergibt die Anzahl ZIF-
Stunden

Ferienanspruch/Jahr | 1 Woche ZIF 2 Wochen ZIF

5 Wochen 47 Stunden 94 Stunden
6 Wochen 46 Stunden 92 Stunden

11.3 Servicezeiten
Innerhalb der Rahmenarbeitszeit werden in den einzelnen Bereichen Servicezeiten definiert.

Die Servicezeiten definieren die Dienstleistung eines Bereiches auf den Zeitachsen des Tages und der
Woche.

Die Servicezeiten ersetzen Blockzeiten. Wahrend der Servicezeit muss die Prasenz von Mitarbeitenden
gewahrleistet sein.

Uber die Servicezeit hinaus kann die Organisation mit einem Pikett-Dienst oder in einer anderen Form
der Rufbereitschaft die Funktionsfahigkeit erweitert werden.

Die Festlegung der Servicezeiten und die Bestimmung der taglichen Arbeitszeit muss den 4 folgenden
Kriterien genligen:

e absolute Berlcksichtigung der Kundenwiinsche und Einhaltung der vereinbarten Termine
e optimaler Service eines Bereichs gegeniber anderen Bereichen (interne Dienstleistungen)
e hohe Produktivitat der Arbeit, Vermeiden von Fehlzeiten

e optimale Koordination unter allen Bereichen

11.4 Personelle Besetzungsvorgaben

Wo die definierten Servicezeiten
langer sind als die
durchschnittlichen individuellen
Arbeitszeiten, werden personelle
Besetzungsvorgaben erstellt.

Rahmenarbeitszeit

00:00 24:00
Personelle Besetzungsvorgaben Servicezeit
dienen der Verteilung der
Mitarbeitenden auf den
definierten Zeitachsen. 05: 22:00
00

Aufgrund  der Lange der
Zeitachse, der bendtigten Individuelle Arbeitszeiten
Personalressourcen und deren
Verteilung auf der Zeitachse wird

die Art der
Personaleinsatzplanung 05:00 22:00
bestimmt.

Es sind folgende Einsatzplanungen moglich:
e autonome Gestaltung in der Gruppe (Staffelung der Mitarbeitenden auf der Zeitachse gemass
den definierten Besetzungsvorgaben)
e periodische Dienstplane aufgrund der Kapazitatsplanung
e Schichtmodelle
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11.5 Schichtarbeit

Auch in der Schichtarbeit soll eine moglichst grosse Flexibilitat angestrebt werden.

Durch Variation des Personalbestandes und der Lange der einzelnen Schichten wird versucht, optimale
Flexibilitat zu erzielen.

Die bendtigte Flexibilitat wird nach Moglichkeit durch fixe und flexible Schichten und FLEX-Bander in den
einzelnen Schichten geplant.

FLEX-Bander bezeichnen Dienste oder Schichten mit variablem Arbeitsbeginn oder Arbeitsende.

Flexible Schichten werden in die bestehenden Schichtplane integriert und bezeichnen Arbeitseinsatze,
die nur unter festgelegten Kriterien (betriebliche Kapazitat; Abdeckung von Absenzen) zu leisten sind.

Die flexiblen Schichten oder FLEX-Bander sind so frihzeitig wie dies betrieblich maoglich ist,
anzukulndigen.

12 Langzeitkonto

Auf Wunsch des Mitarbeiters kann ein verbleibender Plus-Saldo der Jahresarbeitszeit auf dem
Ampelkonto auf ein spezielles Langzeitkonto transferiert und dort wahrend langerer Zeit angespart
werden. Das Langzeitkonto dient dem Bezug grosserer Freizeitblocke von mindestens 4 Wochen oder
mehr. Der Bezug aus dem Langzeitkonto bedarf der rechtzeitigen Absprache (mindestens 4 Wochen im
Voraus) mit dem Vorgesetzten und ist nur moéglich, wenn die Stellvertretung sichergestellt ist. Mit der
kumulierten Zeit sollen bezahlte Langzeiturlaube (Sabbaticals) oder die flexible oder gleitende
Pensionierung ermoglicht werden.
e Pro Jahr kénnen maximal 100 Stunden auf das Langzeitkonto Ubertragen werden bis zum
Erreichen des 55. Lebensjahrs.
Es kdnnen maximal bis zu 350 Stunden auf dem Langzeitkonto angespart werden.
Fir Mitarbeitende ab vollendetem 55. Lebensjahr ist die kumulierbare Ansparmdglichkeit
unbeschrankt.
e Der mégliche Ubertrag auf das Langzeitkonto gilt absolut. Es findet keine pro rata temporis
Berechnung statt bei unterjahrigem Eintritt, Austritt oder bei Teilzeitanstellungsverhaltnis.

13 Saldierung JAZ-Periode
13.1 Grundsatz

Die JAZ-Periode beginnt jeweils am 1. Januar und endet am 31. Dezember. Am Ende der
Abrechnungsperiode wird der Zeitsaldo gemass Ampelkonto ermittelt. Als Mehrarbeit gilt die in dieser
Periode erbrachte Arbeitszeit, die Uber die vereinbarte Jahresarbeitszeit hinausgeht.

Die Verwendung der JAZ Saldi muss der Vorgesetzte mit dem Mitarbeiter friihzeitig (1 Monat vor
Saldierung) vereinbaren. Dabei soll die betriebliche Auslastung fur die Mdglichkeit der Kompensation
oder des Ubertrags auf das nachste Jahr im Vordergrund stehen. Sofern Vorgesetzter und Mitarbeiter
nicht rechtzeitig eine Vereinbarung treffen und dokumentieren, wird ein Zeitsaldo wie folgt verwendet:
a) Ubertrag von maximal 100 Stunden Mehr- oder Minderstunden auf das Ampelkonto der nichsten
JAZ-Periode; dann
b) Ubertrag der dariiberhinausgehenden Mehrstunden von 100 Mehrstunden auf das Langzeitkonto;
dann
c) Auszahlung verbleibender Mehrstunden mit dem Januar-Salar (Basis Stundenansatz Januar)
d) Verfall der Uber 100 Stunden hinausgehenden Minderstunden zu Lasten der Firma

Bei betrieblicher Notwendigkeit kénnen die Kompensationsmdglichkeiten oder der Ubertrag auf die
nachste Periode in Absprache mit den Vertragspartnern betriebsweit angepasst werden.
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13.2 Auszahlung von Mehrstunden-Saldo

Die Auszahlung von Mehrstunden erfolgt zum Stundensatz des auszahlenden Monats (Januar).
Mehrstunden Gber 40 Stunden werden mit einem Zuschlag gemass dem GAV ausbezahlt. Ein allfalliger
Stundenlbertrag aus der Vorperiode wird fir die Berechnung nicht beriicksichtigt.

Die Auszahlung erfolgt mit dem Januar-Salar.

Da maximal 100 Stunden auf die nachste JAZ-Periode und maximal 100 Stunden auf das Langzeitkonto
Ubertragen werden kénnen, werden Stunden tber 200 in jedem Fall ausbezahlt.

Mehrstunden Uber 40 mit Zuschlag bzw. Stunden Uber 200 gelten absolut, und es findet keine pro rata
temporis Berechnung statt bei unterjahrigem Ein-/Austritt oder bei Teilzeitanstellungsverhaltnis.

13.3 Kontoiibertrag auf folgende JAZ-Periode

In Absprache mit dem Vorgesetzten ist ein Ubertrag oder Teiliibertrag von héchstens +/-100 Stunden auf
die folgende JAZ-Periode mdglich. Vorbehalten bleiben firmenweite Anpassungen in Absprache mit den
Vertragspartnern (siehe Abschnitt 13.1 Grundsatz).

Fir Ubertragene Mehrstunden tber 40 Stunden erhalten die Mitarbeitenden mit dem Januar-Salar einen
Zuschlag gemass den Anstellungsbedingungen ausbezahlt. Ein allfalliger Stundenibertrag aus der
Vorperiode wird fur die Berechnung nicht bertcksichtigt.

Der mégliche Ubertrag/Teiliibertrag gilt absolut. Es findet keine pro rata temporis Berechnung statt bei
unterjahrigem Ein-/Austritt oder bei Teilzeitanstellungsverhaltnis.

13.4 Minderstunden-Saldo

Minderstunden unter 100 (also ab 100.x h) verfallen zu Lasten der Firma.

100 Minderstunden gelten absolut, und es findet keine pro rata temporis Berechnung statt bei
unterjahrigem Ein-/Austritt oder bei Teilzeitanstellungsverhaltnis.

14 Saldierung bei Austritt
14.1 Grundsatz

Ein positiver oder negativer Saldo ist bis zum Dienstaustritt moglichst auszugleichen. Der Vorgesetzte
definiert mit dem Mitarbeiter einen zumutbaren Ausgleich von Mehr- oder Minderstunden wahrend der
verbleibenden Kindigungsfrist.

Mehr- oder Minderstunden werden zum derzeit gultigen Lohnansatz berechnet und in der
Schlussabrechnung ausbezahlt bzw. verrechnet.

14.2 Mehrstunden-Saldo

Mehrstunden bis 40 Stunden werden ohne Zuschlag ausbezahlt. Mehrstunden tber 40 Stunden werden
mit einem Zuschlag gemass Anstellungsbedingungen (GAV) ausbezahlt. Ein allfalliger Stundentbertrag
aus der Vorperiode wird fiir die Berechnung nicht beriicksichtigt.

Mehrstunden (ber 40 mit Zuschlag bzw. Stunden tber 200 gelten absolut, und es findet keine pro rata
temporis Berechnung statt bei unterjghrigem Ein-/Austritt oder bei Teilzeitanstellungsverhaltnis.

14.3 Minderstunden-Saldo

Minderstunden unter 40 (also ab 40.x h) verfallen zu Lasten der Firma. 40 Minderstunden gelten absolut.
Es findet keine pro rata temporis Berechnung statt bei unterjdhrigem Ein-/Austritt oder bei
Teilzeitanstellungsverhaltnis.
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Bei Kiindigung seitens des Arbeitgebers verfallen alle Minderstunden zu Lasten des Arbeitgebers. Der
Arbeitgeber kann diese Arbeitsleistung aber noch wahrend der Kiindigungsfrist einfordern.

14.4 Langzeitkonto

Stunden aus dem Langzeitkonto sind, wenn betrieblich mdglich, innerhalb der Kindigungsfrist zu
kompensieren. Ein Restsaldo wird zum Stundensatz im Zeitpunkt des Austritts (Austrittsmonat/Ende des
Arbeitsverhaltnisses) ohne Zuschlag ausbezahlt. Ferien missen in jedem Fall vorgangig bezogen
werden.

Das Langzeitkonto darf bei einem bevorstehenden Austritt ausnahmsweise ganz oder teilweise
ausbezahlt werden. Massgebend sind in jedem Fall die betrieblichen Bedirfnisse. Ein Restsaldo wird
zum Stundensatz im Zeitpunkt des Austritts (Austrittsmonat/ende des Arbeitsverhaltnisses) ohne
Zuschlag ausbezahilt.

14.5 Invaliditat / Todesfall

Die Anwendung der Saldierung bei Invaliditdt oder Todesfall ist mit Human Resources abzusprechen.

15 Vertragsanderungen
15.1 Von GAV zu EAV

15.1.1 Mehrstunden-Saldo

Alle Mehrstunden werden zum im Zeitpunkt des Vertragswechsels gultigen Stundensatz ausbezahlt.
Mehrstunden bis 40 Stunden werden ohne Zuschlag ausbezahlt. Mehrstunden tber 40 Stunden werden
mit einem Zuschlag gemass den geltenden Anstellungsbedingungen ausbezahlt. Ein allfalliger
StundenUlbertrag aus der Vorperiode wird fir die Berechnung nicht berticksichtigt. Die Abrechnung bzw.
Auszahlung der Mehrstunden erfolgt mit der nachsten Salarauszahlung.

Mehrstunden Uber 40 mit Zuschlag gelten absolut, und es findet keine pro rata temporis Berechnung statt
bei unterjahrigem Ein-/Austritt oder bei Teilzeitanstellungsverhaltnis.

15.1.2 Minderstunden-Saldo

Minderstunden werden in die neue Funktion tUbernommen. Der Mitarbeiter hat dadurch die Mdéglichkeit
die Minderstunden in der neuen Position aufzuarbeiten.

15.1.3 Langzeitkonto
Angesparte Stunden im Langzeitkonto werden weitergefiihrt.

15.2 Von Vollzeit- zu Teilzeit / Teilzeit- zu Vollzeit

Es ist ein entsprechender Arbeitszeitplan vom Vorgesetzten/Zeitverantwortlichen im Zeitwirtschafts-
System zu hinterlegen. Bestehende Mehr- oder Minderstunden auf dem JAZ-Ampelkonto werden
unverandert Ubernommen.

16 Zeitguthaben bei Nachlassstundung / Konkurs

Im Falle einer Nachlassstundung oder einer Konkurseréffnung der SR Technics oder deren
Tochtergesellschaften werden im Zeitpunkt der Betriebseinstellung die aufgelaufenen Saldi des
Arbeitszeit- und Langzeitkontos der Mitarbeitenden mit Arbeitsort in der Schweiz wie bei einem Austritt
saldiert. Das entsprechende Guthaben gemass individuellem Stundenlohn gilt gegeniber dem
Sachwalter als privilegierte Forderung.
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