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2 Zweck

a) Die Personalkommission (nachfolgend «PEKO» genannt) ist eine Vertretung fiir das in Ziff. 3 aufge-
fihrte Personal der SR Technics Switzerland AG (nachfolgend «SR Technics» genannt) und deren
Tochtergesellschaften mit Sitz in der Schweiz (nachfolgend ,Personal” genannt).

b) Die PEKO ist eine innerbetriebliche Institution und hat den Zweck, das Vertrauensverhaltnis und ein
gutes Einvernehmen zwischen dem Personal und den leitenden Stellen von SR Technics zu férdern.
Sie setzt sich fur die Anliegen des Personals und fiir betriebliche Verhaltnisse ein, die den menschli-
chen Bedurfnissen gerecht werden. Sie sucht dabei durch Verstandigung und gute Zusammenarbeit
mit der Arbeitgeberin den Interessensausgleich zum Wohle des Personals und der Unternehmung.

3 Betrieblicher Geltungsbereich

Das PEKO-Reglement kommt zur Anwendung fiir das Personal von SR Technics und deren Tochterge-
sellschaften in der Schweiz, das einem Gesamtarbeitsvertrag (GAV) untersteht.

4 Organisation, Mitwirkungsrechte, Ausbildung

a) Die Tatigkeit der PEKO erstreckt sich auf alle Gebiete, die die Interessen des Personals berlhren.
Davon ausgenommen sind Anderungen und Auslegungen des GAV und eventuelle allgemeinen An-
stellungsbedingungen.

b) Basisaufgaben:

© SR Technics Page 1 of 9



Doc.-No. CH-164-334-WI-02_D

SR Technics ) Guideline Ouner ;

Issue No. 03
Valid from: 1 January 2022

d)

f)

h)

)

k)

» Die Mitglieder der PEKO sind Anlaufstelle fir die Mitarbeitenden, die eine Frage oder ein Problem
haben. Die PEKO-Mitglieder miissen dann entscheiden, wer die Frage bzw. das Problem lsen
kann oder muss.

+ Die Mitglieder der PEKO beraten die Mitarbeitenden im Einzelfall und bei Einzelfragen.

e Die PEKO ist zusténdig fir Aufgabengebiete, die weder im GAV noch in allgemeinen Anstellungs-
bedingungen geregelt sind, bei denen die Mitwirkung einer Arbeitnehmervertretung aber vorgese-
hen ist.

e Das Vertretungsrecht der PEKO besteht {iber den Ablauf des Anstellungsverhaltnisses hinaus, so-
fern die hangigen Anliegen sich auf das Anstellungsverhéltnis beziehen.

(Detaillierte Tatigkeitsliste [Mitwirkungsmatrix] siehe Anhang 1)

Innerhalb ihres Tatigkeitsbereiches besitzt die PEKO ein Mitspracherecht mit beratendem und vermit-

telndem Charakter. Damit sie diese Aufgaben wahrnehmen kann,

« (bermittelt ihr SR Technics friihzeitig die erforderlichen Informationen, soweit Gibergeordnete Inte-
ressen dies nicht verbieten;

e werden ihr Reglemente und Weisungen aligemeiner Art vor deren Publikation zur Stellungnahme
zugestellt;

o werden die PEKO-Mitglieder periodisch zur Teilnahme an betrieblichen Sitzungen und Konferen-
zen eingeladen, an denen personalrelevante Themen behandelt werden.

Antrage und Stellungnahmen der PEKO sollen sich auf die Meinung des Personals stitzen. Dazu ha-
ben die PEKO-Mitglieder das Recht, bei Mitarbeitenden, deren Interessen durch die zu behandelnden
Fragen berihrt werden, Umfragen durchzufiihren.

Fragen von einzelnen Mitarbeitenden nimmt sich die PEKO an, wenn innerhalb der normalen Zustan-
digkeiten ein Problem nicht in befriedigender Weise gel0st werden konnte.

SR Technics hat gegentiber der PEKO eine Informationspflicht:
e (ber die Auswirkungen des Geschéftsgangs auf die Beschéaftigung und die Beschéftigten;
e bei Arbeitseinschrankungen und Versetzungen in grésserem Ausmass.

In Arbeits- und Projektgruppen, die sich mit Themen aus dem Tatigkeitsgebiet der PEKO befassen, hat
die PEKO ein Mitwirkungsrecht.

Falls SR Technics bez. deren Teilbereiche in Ausnahmefallen Antrdge der PEKO ablehnen, so miissen
sie die PEKO offen und ausfihrlich (iber die Grinde unterrichten. Wenn dies begriindet ist, kann die
PEKO die Wiedererwagung verlangen. Auf Wunsch der PEKO werden negative Entscheide dem direkt
betroffenen Personal bekanntgegeben.

Die GAV-Vertragsparteien konnen aus den PEKO-Tatigkeitsgebieten klar abgegrenzte Sachgeschafte
bezeichnen, in denen fiir Entscheide das Einvernehmen zwischen der PEKO-Leitung und
SR Technics bzw. deren Teilbereiche vorausgesetzt wird.

SR Technics unterstiitzt die PEKO und ihre Mitglieder in der Erfullung ihrer Aufgabe. Die PEKO sorgt
dafir, dass die Vorgesetzten iber die Bedeutung, Aufgabe und Funktionsweise der PEKO unterrichtet
sind.

Die Aus- und Weiterbildung der PEKO-Mitglieder erfolgt durch die Sozialpartner. Fiir die gemeinsam
durchgefiihrten Kurse sind die PEKO-Mitglieder, wenn immer moglich, freizustellen. Die Teilnahme an
diesen Kursen ist grundsatzlich obligatorisch. Die Verbdnde haben zudem die Mdglichkeit, selbstandig
Weiterbildungskurse durchzufiihren.
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a)

b)

a)

c)

d)

e)

Die Tatigkeit als PEKO-Mitglied wird als qualifizierte Arbeit anerkannt.

Uber jede Sitzung mit den Vertretern von SR Technics wird ein Protokoll gefiihrt. Der Protokollfiihrer
wird durch die PEKO-Leitung ernannt. Die Protokolle der PEKO-Konferenz und der PEKO-Leitung mit
Human Resources sind durch ein PEKO-Leitungs-Mitglied und einen Vertreter von Human Resources
zu unterzeichnen. Die PEKO-Protokolle werden allen PEKO-Mitgliedern, Sozialpartnern und den Mit-
arbeitenden zugestellt.

Den Mitgliedern der PEKO-Leitung stehen eigene Raume (inkl. Infrastruktur) als Besprechungs- und
Arbeitszimmer sowie zur Aufbewahrung der PEKO-Akten zur stédndigen Benutzung zur Verfigung.

Vertraulichkeit, Schutzklausel

Die PEKO und ihre Mitglieder haben eine Vertrauensstellung inne. Die PEKO-Mitglieder sind zur Dis-
kretion verpflichtet. Uber vertrauliche, personliche Angelegenheiten hat das PEKO-Mitglied, auch nach
seinem Ausscheiden aus der PEKO, Verschwiegenheit zu wahren.

Den PEKO-Mitgliedern diirfen wegen ihrer Tatigkeit fiir die PEKO keinerlei Nachteile erwachsen. Das
Gleiche gilt auch fiir Mitarbeitende, die sich an ein PEKO-Mitglied wenden.

Wahrend ihrer Amtsdauer darf PEKO-Mitgliedern grundsatzlich, vorbehaltlich OR Artikel 337, nicht ge-

kiindigt werden. Eine Kiindigung aus anderen Griinden darf nur mit dem Einverstandnis der dieses

PEKO-Reglement unterzeichnenden Sozialpartner ausgesprochen werden. Dieser Schutz kann nicht

gewahrt werden, wenn

e der Arbeitsbereich oder die Funktion, in dem das PEKO-Mitglied tatig ist, aufgehoben wird;

e die gesamte Organisationseinheit des PEKO-Mitgliedes ausgelagert wird und die Mitarbeitenden
in Zukunft nicht mehr dem Geltungsbereich der PEKO unterstellt sind.

Organe und ihre Zustandigkeit

Die PEKO setzt sich aus den in den einzelnen Wahlkreisen (geméss Wegleitung Anhang 3) gewéhlten
Mitgliedern zusammen. Wahlen und Abstimmungen erfolgen gemass Wahlreglement.

Organe der PEKO sind:
e PEKO-Konferenz

e Bereichs-PEKO

e PEKO-Leitung

Die PEKO-Konferenz ist das oberste Organ und setzt sich aus sédmtlichen PEKO-Mitgliedern von SR

Technics zusammen. Sie hat unter anderem folgende Aufgaben:

¢« Wahl der PEKO-Leitung und des PEKO-Vorsitzenden;

e Gegenseitige Information und Meinungsaustausch unter den PEKO-Mitgliedern {ber bereichs-
Ubergreifende Themen;

e Gegenseitige Information und Meinungsaustausch mit dem Leadership Team von SR Technics
Uber Geschaftsgang, Zukunftsaussichten, besondere Probleme und Projekte.

Die PEKO-Konferenz tagt mindestens zwei Mal pro Jahr und wird durch die PEKO-Leitung im Einver-
nehmen mit Human Resources einberufen.

Die Bereichs-PEKO setzt sich aus den PEKO-Mitgliedern der einzelnen Wahlkreise eines Bereiches
gemass Wahlkreiseinteilung zusammen. Sie wird vom Bereichsdelegierten in der PEKO-Leitung ein-
berufen und tagt unter seinem Vorsitz. Im Weiteren konstituiert sie sich selbst.

Valid from: 1 January 2022
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f) Die Bereichs-PEKO behandelt alle Angelegenheiten ihres Bereiches, die nicht fiir das ganze Unter-
nehmen von Bedeutung sind. Sitzungen finden mindestens zweimal jahrlich statt. Ein Teil der Sitzung
dient der Aussprache mit dem fiir den entsprechenden Bereich verantwortlichen Mitglied des
Senior Managements. Bei Bedarf konnen Arbeitsgruppen fiir die Behandlung von bereichsinternen
Geschaften eingesetzt werden.

g) Die PEKO-Leitung besteht aus den von der PEKO-Konferenz gewahlten Bereichsdelegierten. Sie wird
vom PEKO-Vorsitzenden einberufen und tagt unter seinem Vorsitz. Im Weiteren konstituiert sie sich
selbst.

h) Die PEKO-Leitung behandelt alle Fragen im Rahmen der Aufgaben der PEKO, die fir das ganze Un-
ternehmen von Bedeutung sind und nicht in die Zustandigkeit der Bereiche gehdren. Sie tagt mindes-
tens vierteljahrlich. Ein Teil der Sitzung dient der Aussprache mit der Leitung von Human Resources.

iy Die Mitglieder der PEKO-Leitung bilden die Arbeitnehmervertretung in der paritatisch zusammenge-
setzten Personlichkeitsschutzkommission.

j} Die Mitglieder der PEKO-Leitung haben die Verpflichtung zur Abhaltung von Sprechstunden fiir die
Mitarbeitenden und PEKO-Mitglieder der Bereiche.

7 Freistellung / Entschadigung

a) Die von PEKO-Mitgliedern fiir Geschéfte der PEKO aufgewendete Zeit gilt als Arbeitszeit und geht zu
Lasten des Arbeitgebers. Sofern Kommissionsmitglieder ihre Obliegenheiten nicht wahrend der nor-
malen Arbeitszeit bzw. der dafiir speziell zur Verfigung gestellten Zeit (siche Freistellung) erledigen
kénnen, wird die ausserhalb ihres Dienstplanes benétigte Zeit als Uberstunden (ohne Zuschlag) be-
handelt. Fiir PEKO-Mitglieder ist bis zu einer Leistung von jéhrlich 100 Uberstunden das Einvernehmen
mit dem zustandigen Vorgesetzten nicht erforderlich. Der zustdndige Vorgesetzte ist in allen Fallen zu
informieren.

b) Die PEKO-Mitglieder werden zur Bewaltigung ihrer Aufgaben wie folgt freigestellt (Basis 100% Anstel-
lung bei SR Technics):
e Vorsitzender 60%
e Bereichsvorsitzende 20%
e Restliche Mitglieder 10%

c) Der Vorsitzende wird beruflich begleitet, damit ihm als PEKO-Vorsitzender kein Nachteil in seiner be-
ruflichen Karriere entsteht.

d) Spesen, die den PEKO-Mitgliedern durch ihre Tatigkeit erwachsen, werden durch die Arbeitgeberin
gemass Spesenreglement vergiitet.

e) Der PEKO-Mitglieder erhalten eine monatliche auszahlbare Entschadigung. Sie betragt:
e Vorsitzender CHF 500/Monat
e Vizeprasident CHF 400/Monat
e Bereichsvorsitzende = CHF 300/Monat
¢ Restliche Mitglieder CHF 100/Monat

f) Diese Guideline tritt auf den 1. Januar 2022 in Kraft. Es ersetzt alle vorher glltigen Reglemente. Es
kann jederzeit einvernehmlich von SR Technics und den GAV-Vertragsparteien durch neue Bestim-
mungen ersetzt oder erganzt werden.
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VPOD (Schweizerischer Verband des Personals 6ffentlicher Dienste, Region Luftverkehr)
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Esther Lehmann
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Christian Zind Michael Horvath
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Anhang 1: Amtsdauer / Wahlen

1. Amtsdauer

Die PEKO wird fir eine Amtsdauer von 4 Jahren gewahlt. Diese beginnt jeweils am 1. Januar. Die Wahlen
werden in der Regel im September/Oktober durchgefiihrt.

2. Bildung von Wahlkreisen

Die unten erwahnte Einteilung erfolgt aufgrund von Organisationsstruktur und Mitarbeiterzahl der SR Tech-
nics vom 1. Januar 2022. Die Grundeinteilung muss bei Wahlen und Restrukturierungen flexibel ange-
schaut und angepasst werden.

Die Wahlkreise werden im Einvernehmen zwischen den Sozialpartnern festgelegt (Gemass Anhang 3).

3. Kandidaten

Die Nominierung der Kandidaten erfolgt sowohl durch die Personalverbande als auch durch das wahlbe-
rechtigte Personal.

Ein Wahlvorschlag aus der Mitte des Personals ist gliltig, wenn er von mindestens 10% der Wahiberech-
tigten eines Wahlkreises unterstiitzt wird.

Die Kandidaten missen im Zeitpunkt des Versands der Wahlunterlagen das 18. Altersjahr zurlickgelegt
haben, einem unbefristeten Vertrag von mindestens 50% der Normalarbeitszeit unterstellt sein und seit
mindestens drei Monaten ohne Unterbruch bei der SR Technics fest angestellt sein. Das Anstellungsver-
haltnis darf nicht gekiindigt sein.

Die vorgeschlagenen Kandidaten haben vor der Wahl unterschriftlich zu bestatigen, dass sie sich verpflich-
ten, das Amt eines PEKO-Mitgliedes anzunehmen und dieses bis zum Ablauf der Amtsdauer auszulben,
solange sie im gleichen Wabhlkreis tatig sind. Vorbehalten bleibt die Entbindung von der Téatigkeit als PEKO-
Mitglied in begriindeten Féllen.

Fir jeden Wahlkreis konnen pro zu besetzenden Sitz mehrere Kandidaten vorgeschlagen werden.

Die Kandidaten werden dem Personal spatestens 10 Tage vor Wahlbeginn bekanntgegeben.

4. Wahlberechtigung

Aktiv wahiberechtigt sind alle Mitarbeitenden, die im Zeitpunkt des Versands der Wahlunterlagen das 18.
Altersjahr zurlickgelegt haben, einem unbefristeten Vertrag von mindestens 50% der Normalarbeitszeit
unterstellt sind und seit mindestens drei Monaten in einem festen Anstellungsverhéltnis stehen. Das Ar-
beitsverhaltnis darf im Moment des Druckens der Wahlunterlagen nicht gekiindigt sein.

5. Wahlwerbung

Wahlwerbung darf innerhalb des Betriebs erfolgen, sofern sie den Betriebsablauf und das Betriebsklima
nicht beeintrachtigt.
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6. Wahlkommission

Human Resources bestellt im Einvernehmen mit den Personalverbanden eine Wahlkommission. Diese be-
steht aus zwei Vertretern, die von den Personalverbanden vorgeschlagen werden, und zwei Vertretern von
Human Resources. Ein Vertreter von SR Technics Ubernimmt den Vorsitz.

Die Wahlkommission organisiert die Wahlen und sorgt fiir deren korrekte Durchfiihrung. Bei Meinungsver-
schiedenheiten innerhalb der Wahlkommission entscheidet die Personalleitung oder die Stellvertretung.

7. Wahlablauf

Die Wahlen erfolgen geheim, mit Wahlzettel auf schriftichem oder elektronischem Weg. Die Einzelheiten
werden vor jeder Wahl von der Wahlkommission festgelegt.

Die Wahlen erfolgen fiir jeden Wahlkreis separat.

Fir Kandidaten aus anderen Wahlkreisen abgegebene Stimmen sind ungiiltig.

8. Ermittlung der Wahlergebnisse
Alle eingegangenen Wahlausweise bleiben bis zum Tag der Auszahlung unter Verschluss.

Am Tag der Auszahlung werden die eingegangenen Wahlausweise unter Wahrung der Anonymitat geoff-
net.

Die Wahlkommission zahlt die bei den Wahlen eingegangenen Stimmen aus und erstellt hieriiber ein Pro-
tokoll.

Als PEKO-Mitglied gewahlt ist der Kandidat mit der hochsten Stimmenzahl. Bei gleicher Stimmenzahl gilt
der Kandidat mit dem héheren Dienstalter als gewanhlt.

9. Publikation der Resultate
Das Wabhlergebnis wird dem Personal durch Anschlag bekannt gegeben.

Den Vorgesetzten der gewahlten PEKO-Mitglieder wird die Wahl durch Human Resources schriftlich mit-
geteilt und auf die zu erwartende Beanspruchung als PEKO-Mitglied hingewiesen.

10. Wahlbeschwerden

Beschwerden gegen die Wahl sind innert sechs Tagen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses an die
paritatische Rekurskommission zu richten. Diese besteht aus sechs Mitgliedern, einschliesslich der Perso-
nalleitung als Prasident/in mit Stichentscheid. Ist eine Beschwerde begriindet und kénnte dadurch der Aus-
gang der Wahlen in unzuldssiger Weise beeinflusst worden sein, so sind diese im betreffenden Wahlkreis
zu wiederholen. Die Rekurskommission entscheidet endgultig.

11. Nachwahlen

Beim Ausscheiden eines PEKO-Mitglieds aus seinem Wahlkreis wahrend der Amtsdauer findet eine Nach-
wahl statt. Wahrend des letzten Jahres einer Amtsdauer kann auf eine Nachwahl verzichtet werden.
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12. Stille Wahlen

Sofern sich bei den allgemeinen Wahlen, wie auch bei den Nachwahlen, nicht mehr Kandidaten zur Wahl
stellen als Sitze zur Verfiigung stehen, findet eine stille Wahl statt. Die Kandidaten und die Wahlberechtig-
ten werden vor Beginn der Wahlen iiber die stillen Wahlen informiert.
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Anhang 2: PEKO Organisation

Die unten erwéhnte Einteilung erfolgt aufgrund von Organisationsstruktur und Mitarbeiterzahl von SR Tech-
nics vom 1. Januar 2022. Die Grundeinteilung muss bei Wahlen und Restrukturierungen flexibel ange-
schaut und angepasst werden.

PEKO Leitung

Prasident (1)
Vizeprasident / Bereichsleiter (1)

PEKO-Konferenz
alle PEKO-Mitglieder (6+1)

Alle Bereiche inkl. Engine Operations,
Support Functions & Subsidiaries

Bereichsleiter (1)
Mitglieder (5)
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