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1 Reason for latest revision

lssue No. Keywords Chapter Valid from

02 Adaptations based on past experiences Alt 01 January 2013

03 Adjusting to current organizational set up Ail O1 January 2022

2 Zweck
a) Die Personalkommission (nachfolgend (PEKOD genannt) ist eine Vertretung ftrr das in Ziff. 3 aufge-

ftihrte Personal der SR Technics Switzerland AG (nachfolgend <SR Technics> genannt) und deren
Tochtergesellschaften mit Sitz in der Schweiz (nachfolgend ,,Personal" genannt).

b) Die PEKO ist eine innerbetriebliche lnstitution und hat den Zweck, das Vertrauensverhiiltnis und ein
gutes Einvernehmen zwischen dem Personal und den leitenden Stellen von SR Technics zu fordern.

Sie setzt sich flrr die Anliegen des Personals und firr betriebliche Verhdltnisse ein, die den menschli-

chen BediJrfnissen gerecht werden. Sie sucht dabei durch Verstdndigung und gute Zusammenarbeit
mit der Arbeitgeberin den lnteressensausgleich zum Wohle des Personals und der Unternehmung.

3 BetrieblicherGeltungsbereich
Das PEKO-Reglement kommt zur Anwendung ftir das Personal von SR Technics und deren Tochterge-
sellschaften in der Schweiz, das einem Gesamtarbeitsvertrag (GAV) untersteht.

4 Organisation, Mitwirkungsrechte, Ausbildung
a) Die Tdtigkeit der PEKO erstreckt sich auf alle Gebiete, die die lnteressen des Personals berithren.

Davon ausgenommen sind Anderungen und Auslegungen des GAV und eventuelle allgemeinen An-
stellungsbedingungen.

b) Basisaufgaben
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o Die Mitglieder der PEKO sind Anlaufstelle ftir die Mitarbeitenden, die eine Frage oder ein Problem
haben. Die PEKO-Mitglieder mr.issen dann entscheiden, wer die Frage bzw. das Problem l<isen

kann oder muss.
o Die Mitglieder der PEKO beraten die Mitarbeitenden im Einzelfall und bei Einzelfragen.
r Die PEKO ist zustdndig fiir Aufgabengebiete, die weder im GAV noch in allgemeinen Anstellungs-

bedingungen geregelt sind, bei denen die Mitwirkung einer Arbeitnehmervertretung aber vorgese-
hen ist.

r Das Vertretungsrecht der PEKO besteht tiber den Ablauf des Anstellungsverhdltnisses hinaus, so-
fern die hdngigen Anliegen sich auf das Anstellungsverhiiltnis beziehen.
(Detaillierte Tdtigkeitsliste [Mitwirkungsmatrix] siehe Anhang 1 )

c) lnnerhalb ihres Tdtigkeitsbereiches besitzt die PEKO ein Mitspracherecht mit beratendem und vermit-
telndem Charakter. Damit sie diese Aufgaben wahrnehmen kann,
. [rbermittelt ihr SR Technics friihzeitig die erforderlichen lnformationen, soweit iibergeordnete lnte-

ressen dies nicht verbieten;
o werden ihr Reglemente und Weisungen allgemeiner Art vor deren Publikation zur Stellungnahme

zugestellt;
. werden die PEKO-Mitglieder periodisch zur Teilnahme an betrieblichen Sitzungen und Konferen-

zen eingeladen, an denen personalrelevante Themen behandelt werden.

d) Antriige und Stellungnahmen der PEKO sollen sich auf die Meinung des Personals sttitzen. Dazu ha-
ben die PEKO-Mitglieder das Recht, bei Mitarbeitenden, deren lnteressen durch die zu behandelnden
Fragen bertr hrt werde n, U mfragen d urchzufri hren.

e) Fragen von einzelnen Mitarbeitenden nimmt sich die PEKO an, wenn innerhalb der normalen Zustiin-
digkeiten ein Problem nicht in befriedigender Weise gelost werden konnte.

f) SR Technics hat gegenrlber der PEKO eine lnformationspflicht:
. riber die Auswirkungen des Geschdftsgangs auf die Beschdftigung und die Beschdftigten;
. bei Arbeitseinschrdnkungen und Versetzungen in grosserem Ausmass.

g) ln Arbeits- und Projektgruppen, die sich mit Themen aus dem Tdtigkeitsgebiet der PEKO befassen, hat

die PEKO ein Mitwirkungsrecht.

h) Falls SR Technics bez. deren Teilbereiche in Ausnahmefdllen Antrdge der PEKO ablehnen, so mirssen
sie die PEKO offen und ausfirhrlich riber die Gr[rnde unterrichten. Wenn dies begrirndet ist, kann die
PEKO die Wiedereruvdgung verlangen. Auf Wunsch der PEKO werden negative Entscheide dem direkt
betroffenen Personal bekanntgegeben.

i) Die GAV-Vertragsparteien konnen aus den PEKO-Tdtigkeitsgebieten klar abgegrenzte Sachgeschdfte
bezeichnen, in denen ftir Entscheide das Einvernehmen zwischen der PEKO-Leitung und

SR Technics bzw. deren Teilbereiche vorausgesetzt wird.

j) SR Technics unterstlrtzt die PEKO und ihre Mitglieder in der Erfullung ihrer Aufgabe. Die PEKO sorgt
dafirr, dass die Vorgesetzten uber die Bedeutung, Aufgabe und Funktionsweise der PEKO unterrichtet
sind.

k) Die Aus- und Weiterbildung der PEKO-Mitglieder erfolgt durch die Sozialpartner. Fiir die gemeinsam

durchgefiihrten Kurse sind die PEKO-Mitglieder, wenn immer moglich, freizustellen. Die Teilnahme an

diesen Kursen ist grundsdtzlich obligatorisch. Die Verbdnde haben zudem die Moglichkeit, selbstdndig
Weiterbildungskurse durchzufiihren.
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l) Die Tdtigkeit als PEKO-Mitglied wird als qualifizierte Arbeit anerkannt.

m) Uber jede Sitzung mit den Vertretern von SR Technics wird ein Protokoll geftihrt. Der Protokollfithrer
wird durch die PEKO-Leitung ernannt. Die Protokolle der PEKO-Konferenz und der PEKO-Leitung mit
Human Resources sind durch ein PEKO-Leitungs-Mitglied und einen Vertreter von Human Resources
zu unterzeichnen. Die PEKO-Protokolle werden allen PEKO-Mitgliedern, Sozialpartnern und den Mit-
arbeitenden zugestellt.

n) Den Mitgliedern der PEKO-Leitung stehen eigene Riiume (inkl. lnfrastruktur) als Besprechungs- und
Arbeitszimmer sowie zur Aufbewahrung der PEKO-Akten zur stiindigen Benutzung zur Verf0gung.

5 Vertraulichkeit, Schutzklausel
a) Die PEKO und ihre Mitglieder haben eine Vertrauensstellung inne. Die PEKO-Mitglieder sind zur Dis-

kretion verpflichtet. Uber vertrauliche, personliche Angelegenheiten hat das PEKO-Mitglied, auch nach
seinem Ausscheiden aus der PEKO, Verschwiegenheit zu wahren.

b) Den PEKO-Mitgliedern dtlrfen wegen ihrer Tdtigkeit frir die PEKO keinerlei Nachteile erwachsen. Das
Gleiche gilt auch firr Mitarbeitende, die sich an ein PEKO-Mitglied wenden.

c) Wdhrend ihrer Amtsdauer darf PEKO-Mitgliedern grundsdtzlich, vorbehdltlich OR Artikel 337, nicht ge-

ktindigt werden. Eine Ki.indigung aus anderen Grirnden darf nur mit dem Einverstiindnis der dieses
PEKO-Reglement unterzeichnenden Sozialpartner ausgesprochen werden. Dieser Schutz kann nicht
gewdhrt werden, wenn
r der Arbeitsbereich oder die Funktion, in dem das PEKO-Mitglied tdtig ist, aufgehoben wird;
. die gesamte Organisationseinheit des PEKO-Mitgliedes ausgelagert wird und die Mitarbeitenden

in Zukunft nicht mehr dem Geltungsbereich der PEKO unterstellt sind.

6 Organe und ihre Zustdndigkeit
a) Die PEKO setzt sich aus den in den einzelnen Wahlkreisen (gemdss Wegleitung Anhang 3) gewdhlten

Mitgliedern zusammen. Wahlen und Abstimmungen erfolgen gemdss Wahlreglement.

b) Organe der PEKO sind
o PEKO-Konferenz
. Bereichs-PEKO
. PEKO-Leitung

c) Die PEKO-Konferenz ist das oberste Organ und setzt sich aus sdmtlichen PEKO-Mitgliedern von SR
Technics zusammen. Sie hat unter anderem folgende Aufgaben:
. Wahl der PEKO-Leitung und des PEKO-Vorsitzenden;
. Gegenseitige lnformation und Meinungsaustausch unter den PEKO-Mitgliedern tiber bereichs-

ribergreifende Themen;
. Gegenseitige lnformation und Meinungsaustausch mit dem Leadership Team von SR Technics

ijber Geschdftsgang, Zukunftsaussichten, besondere Probleme und Projekte.

d) Die PEKO-Konferenz tagt mindestens zwei Mal pro Jahr und wird durch die PEKO-Leitung im Einver-
nehmen mit Human Resources einberufen.

e) Die Bereichs-PEKO setzt sich aus den PEKO-Mitgliedern der einzelnen Wahlkreise eines Bereiches
gemiiss Wahlkreiseinteilung zusammen. Sie wird vom Bereichsdelegierten in der PEKO-Leitung ein-
berufen und tagt unter seinem Vorsitz. lm Weiteren konstituiert sie sich selbst.
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0 Die Bereichs-PEKO behandelt alle Angelegenheiten ihres Bereiches, die nicht flrr das ganze Unter-
nehmen von Bedeutung sind. Sitzungen finden mindestens zweimaljiihrlich statt. Ein Teil der Sitzung
dient der Aussprache mit dem flrr den entsprechenden Bereich verantwortlichen Mitglied des
Senior Managements. Bei Bedarf konnen Arbeitsgruppen flir die Behandlung von bereichsinternen
Geschiiften eingesetzt werden.

g) Die PEKO-Leitung besteht aus den von der PEKO-Konferenz gewdhlten Bereichsdelegierten. Sie wird
vom PEKO-Vorsitzenden einberufen und tagt unter seinem Vorsitz. lm Weiteren konstituiert sie sich
selbst.

h) Die PEKO-Leitung behandelt alle Fragen im Rahmen der Aufgaben der PEKO, die f0r das ganze Un-
ternehmen von Bedeutung sind und nicht in die Zustdndigkeit der Bereiche gehdren. Sie tagt mindes-
tens vierteljdhrlich. Ein Teil der Sitzung dient der Aussprache mit der Leitung von Human Resources.

i) Die Mitglieder der PEKO-Leitung bilden die Arbeitnehmervertretung in der paritdtisch zusammenge-
setzten Personl ichkeitsschutzkomm ission.

j) Die Mitglieder der PEKO-Leitung haben die Verpflichtung zur Abhaltung von Sprechstunden fitr die
Mitarbeitenden und PEKO-Mitglieder der Bereiche.

7 Freistellung / Entschddigung
a) Die von PEKO-Mitgliedern ftrr Geschdfte der PEKO aufgewendete Zeit gilt als Arbeitszeit und geht zu

Lasten des Arbeitgebers. Sofern Kommissionsmitglieder ihre Obliegenheiten nicht wdhrend der nor-
malen Arbeitszeit bzw. der daflir speziell zur Verftigung gestellten Zeit (siehe Freistellung) erledigen
konnen, wird die ausserhalb ihres Dienstplanes benotigte Zeit als Uberstunden (ohne Zuschlag) be-
handelt. Firr PEKO-Mitglieder ist bis zu einer Leistung von jdhrlich 100 Uberstunden das Einvernehmen
mit dem zustdndigen Vorgesetzten nicht erforderlich. Der zustdndige Vorgesetzte ist in allen Fdllen zu
informieren.

b) Die PEKO-Mitglieder werden zur Bewiiltigung ihrer Aufgaben wie folgt freigestellt (Basis 100% Anstel-
lung bei SR Technics):
. Vorsitzender 60%
. Bereichsvorsitzende 20o/o

. Restliche Mitglieder 10Yo

c) Der Vorsitzende wird beruflich begleitet, damit ihm als PEKO-Vorsitzender kein Nachteil in seiner be-
rufl ichen Karriere entsteht.

d) Spesen, die den PEKO-Mitgliedern durch ihre Tdtigkeit eruvachsen, werden durch die Arbeitgeberin
gemdss Spesenreglement vergtitet.

e) Der PEKO-Mitglieder erhalten eine monatliche auszahlbare Entschddigung. Sie betrdgt:
. Vorsitzender CHF 500/Monat
. Vizepriisident CHF 400/Monat
. Bereichsvorsitzende CHF 300/Monat
. Restliche Mitglieder CHF 1OO/Monat

f) Diese Guideline tritt auf den 1. Januar 2022 in Kraft. Es ersetzt alle vorher griltigen Reglemente. Es

kann jederzeit einvernehmlich von SR Technics und den GAV-Vertragsparteien durch neue Bestim-
mungen ersetzt oder ergiinzt werden.
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Zirich Flughafen, im Dezember 2021

SR Technics Switzerland AG

Jean-Marc
cEo

Jasper den Ouden
CHRO

rirlisauer
Regionalsekretdr

Michael Horvath
Fachverantwortl icher Sozial partnerschaft

Andr6 Huber
General Counsel

VPOD (Schweizerischer Verband des Personals <iffentlicher Dienste, Region Luftverkehr)

Esther Lehmann
Prdsidentin

Kaufmdn nischer Verband Schweiz

V \L;wAv\,--

n,fu
Christian Ztrnd
cEo
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Anhang 1: Amtsdauer / Wahlen

1. Amtsdauer

Die PEKO wird fttr eine Amtsdauer von 4 Jahren gewdhlt. Diese beginnt jeweils am 1. Januar. Die Wahlen
werden in der Regel im September/Oktober durchgefi.ihrt.

2. Bildung von Wahlkreisen

Die unten erwdhnte Einteilung erfolgt aufgrund von Organisationsstruktur und Mitarbeiterzahl der SR Tech-
nics vom 1. Januar 2022. Die Grundeinteilung muss bei Wahlen und Restrukturierungen flexibel ange-
schaut und angepasst werden.

Die Wahlkreise werden im Einvernehmen zwischen den Sozialpartnern festgelegt (Gemdss Anhang 3).

3. Kandidaten

Die Nominierung der Kandidaten erfolgt sowohl durch die Personalverbdnde als auch durch das wahlbe-
rechtigte Personal.

Ein Wahlvorschlag aus der Mitte des Personals ist giiltig, wenn ervon mindestens 10% derWahlberech-
tigten eines Wahlkreises unterst0tzt wird.

Die Kandidaten miissen im Zeitpunkt des Versands der Wahlunterlagen das 18. Altersjahr zurtickgelegt
haben, einem unbefristeten Vertrag von mindestens 50% der Normalarbeitszeit unterstellt sein und seit
mindestens drei Monaten ohne Unterbruch bei der SR Technics fest angestellt sein. Das Anstellungsver-
hdltnis darf nicht gektindigt sein.

Die vorgeschlagenen Kandidaten haben vor der Wahl unterschriftlich zu bestdtigen, dass sie sich verpflich-
ten, das Amt eines PEKO-Mitgliedes anzunehmen und dieses bis zum Ablauf der Amtsdauer auszuuben,
solange sie im gleichen Wahlkreis tdtig sind. Vorbehalten bleibt die Entbindung von der Tdtigkeit als PEKO-
Mitglied in begrrindeten Fiillen.

Fi.ir jeden Wahlkreis konnen pro zu besetzenden Sitz mehrere Kandidaten vorgeschlagen werden

Die Kandidaten werden dem Personal spiitestens 10 Tage vor Wahlbeginn bekanntgegeben.

4. Wahlberechtigung

Aktiv wahlberechtigt sind alle Mitarbeitenden, die im Zeitpunkt des Versands der Wahlunterlagen das 18.

Altersjahr zurtickgelegt haben, einem unbefristeten Vertrag von mindestens 50% der Normalarbeitszeit
unterstellt sind und seit mindestens drei Monaten in einem festen Anstellungsverhdltnis stehen. Das Ar-
beitsverhdltnis darf im Moment des Druckens der Wahlunterlagen nicht gekiindigt sein.

5. Wahlwerbung

Wahlwerbung darf innerhalb des Betriebs erfolgen, sofern sie den Betriebsablauf und das Betriebsklima
nicht beeintrdchtigt.
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6. Wahlkommission

Human Resources bestellt im Einvernehmen mit den Personalverbiinden eine Wahlkommission. Diese be-
steht aus zwei Vertretern, die von den Personalverbiinden vorgeschlagen werden, und zwei Vertretern von
Human Resources. Ein Vertreter von SR Technics lrbernimmt den Vorsitz.

Die Wahlkommission organisiert die Wahlen und sorgt firr deren korrekte Durchf[rhrung. Bei Meinungsver-
schiedenheiten innerhalb der Wahlkommission entscheidet die Personalleitung oder die Stellvertretung.

7. Wahlablauf

Die Wahlen erfolgen geheim, mit Wahlzettel auf schriftlichem oder elektronischem Weg. Die Einzelheiten
werden vor jeder Wahl von der Wahlkommission festgelegt.

Die Wahlen erfolgen fiir jeden Wahlkreis separat.

Fiir Kandidaten aus anderen Wahlkreisen abgegebene Stimmen sind ungi.iltig

8. Ermittlung der Wahlergebnisse

Alle eingegangenen Wahlausweise bleiben bis zum Tag der Auszdhlung unter Verschluss.

Am Tag der Auszdhlung werden die eingegangenen Wahlausweise unter Wahrung der Anonymitdt geoff-
net.

Die Wahlkommission zdhlt die bei den Wahlen eingegangenen Stimmen aus und erstellt hierriber ein Pro-
tokoll.

Als PEKO-Mitglied gewdhlt ist der Kandidat mit der hochsten Stimmenzahl. Bei gleicher Stimmenzahl gilt
der Kandidat mit dem hoheren Dienstalter als gewiihlt.

9. Publikation der Resultate

Das Wahlergebnis wird dem Personal durch Anschlag bekannt gegeben

Den Vorgesetzten der gewdhlten PEKO-Mitglieder wird die Wahl durch Human Resources schriftlich mit-
geteilt und auf die zu erwartende Beanspruchung als PEKO-Mitglied hingewiesen.

10. Wahlbeschwerden

Beschwerden gegen die Wahl sind innert sechs Tagen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses an die
paritdtische Rekurskommission zu richten. Diese besteht aus sechs Mitgliedern, einschliesslich der Perso-
nalleitung als PriisidenUin mit Stichentscheid. lst eine Beschwerde begrUndet und konnte dadurch der Aus-
gang der Wahlen in unzuldssiger Weise beeinflusst worden sein, so sind diese im betreffenden Wahlkreis
zu wiederholen. Die Rekurskommission entscheidet endgi.iltig.

11. Nachwahlen

Beim Ausscheiden eines PEKO-Mitglieds aus seinem Wahlkreis wdhrend der Amtsdauer findet eine Nach-
wahl statt. Wdhrend des letzten Jahres einer Amtsdauer kann auf eine Nachwahl verzichtet werden.
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12. Stille Wahlen

Sofern sich bei den allgemeinen Wahlen, wie auch bei den Nachwahlen, nicht mehr Kandidaten zur Wahl
stellen als Sitze zur Verfiigung stehen, findet eine stille Wahl statt. Die Kandidaten und die Wahlberechtig-
ten werden vor Beginn der Wahlen i.iber die stillen Wahlen informiert.
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Anhang 2: PEKO Organisation

Die unten enviihnte Einteilung erfolgt aufgrund von Organisationsstruktur und Mitarbeiterzahl von SR Tech-
nics vom 1. Januar 2022. Die Grundeinteilung muss bei Wahlen und Restrukturierungen flexibel ange-
schaut und angepasst werden.

PEKO Leitung

Prdsident (1)
Vizeprdsident / Bereichsleiter (1 )

PEKO-Konferenz

alle PEKO-Mitglieder (6+1 )

Alle Bereiche inkl. Engine Operations,
Support Functions & Subsidiaries

Bereichsleiter (1)
Mitglieder (5)
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