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1 Grundsdtze

Der vorliegende Sozialplan ist das Resultat der Verhandlungen zwischen der Geschiiftsleitung
von SR Technics Switzerland AG und den vertragsschliessenden Personalverbdnden. Er lost
sdmtliche vorgdngige Sozialpldne von SR Technics Switzerland AG ab. Die Giiltigkeit dieses
Sozialplanes richtet sich nach der mit den Personalverbdnden vereinbarten Gtiltigkeitsdauer
des entsprechenden Gesamtarbeitsvertrages.

Bei Massenentlassungen im Sinne von Art. 335d ff. OR oder Auslagerungen im Sinne von Art.
333 ff. OR konnen die Regelungen dieses Sozialplanes bei Bedarf mit den Verhandlungspart-
nern neu geregelt werden.

Die unterzeichnenden Partner legen bei der Durchfirhrung des Sozialplanes Wert auf den
Grundsatz von 'Treu und Glauben' sowie auf offene Gesprdche, wobei die Bedrirfnisse der
von Restrukturierungs- und Abbaumassnahmen betroffenen Mitarbeitenden im Vordergrund
stehen sollen.

2 Einleitung zum Sozialplan

SR Technics Switzerland AG ist bestrebt, die Anzahl der Entlassungen im Rahmen von Redi-
mensionierungsprogrammen moglichst gering zu halten.

SR Technics Switzerland AG ist es ein besonderes Anliegen, Betroffene bei ihren Bemiihun-
gen um einen neuen Arbeitsplatz oder firr die Pensionierung kompetent zu beraten, sie zu
begleiten und zu unterstUtzen.

Die Anwendung des Sozialplanes dient deshalb primdr der wirtschaftlichen Sicherung bei Ar-
beitsplatzverlust. ln diesem Sinne wird das soziale Umfeld der betroffenen Mitarbeitenden fiir
weitergehende Massnahmen miteinbezogen.

3 Geltungs- und Anwendungsbereich

Der Sozialplan ist anwendbar firr das einem Gesamtarbeitsvertrag von SR Technics Switzer-
land AG unlerstellte Personal in der Schweiz.

Die im Sozialplan vorgesehenen Massnahmen gelten fur Mitarbeitende der oben erwiihnten
Personalkategorie, deren Anstellungsverhiiltnis aufgelost wird infolge

1. personeller Redimensionierung;
2. Aufhebung bisheriger Funktionen/Arbeitspldtze (technologische Arbeitslosigkeit);
3. Auslagerungen im Sinne von Art. 333 ff. OR, sofern der neue Arbeitgeber keine vergleich.

baren Funktionen/Arbeitspldtze offerieren kann, wdhrend maximal
12 Monaten nach Auslagerung:

4. Massenentlassungen im Sinne von Art. 335d ff. OR.

Der Sozialplan ist nicht anwendbar beifristlosen Entlassungen sowie bei Einzelentlassungen
aus Leistungs- und/oder Verhaltensgrirnden.

Sofern ein Mitarbeitender der SR Technics Switzerland AG Leistungen eines Sozialplans be-
reits schon einmal erhalten hat und wieder bei SR Technics Switzerland AG eintritt, gilt dieser
Sozialplan ab letztem Eintritt, wobei frtihere Dienstjahre nicht angerechnet werden.

Auf die Leistungen dieses Sozialplanes besteht ein Anspruch, sofern die notwendigen Voraus-
setzungen erftillt sind. Die SR Technics Switzerland AG stellt die fi.rr die Erfi.illung der Anspr0-
che erforderlichen Mittel bereit. (
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4 Ro I le der Arbe itneh mervertretu n gen (Verbdnde,
Personalkommission)
Paritdtische Kommission
Nach lnkrafttreten des vorliegenden Sozialplanes wird eine Paritiitische Kommission be-
stimmt. Sie besteht aus gesamthaft 6 Mitglieder, d.h. aus jeweils 3 Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmervertreter (vpod, kfmv und PEKO).

Sofern ein Bereich der SR Technics Switzerland AG besonders von Redimensionierung oder
Auslagerung betroffen ist, muss das zustdndige Mitglied der Geschdftsleitung in der Paritdti-
schen Kommission zwingend Einsitz nehmen. ln diesem Falle kann die Kommission gemdss
dem Grundsalz der Paritdt eruveitert werden.

Der Vorsitz obliegt der Geschiiftsleitung.

Die Paritdtische Kommission kann die Unterstirtzung bei Stellensuche (vgl. Art. 6) initiieren
und riberpriifen.

Die Paritdtische Kommission entscheidet abschliessend (mit Stimmenmehrheit bei Stimm-
zwang) mit Stichentscheid beim Vorsitzenden irber
. Zumutbarkeit bei anderer Tdtigkeit
o Verldngerung derKilndigungsfrist
. zusdtzlichen Abfindungsentschddigungen
o bei Unklarheiten und lnterpretationsfragen dieses Sozialplanes

Die Paritdtische Kommission ist verpflichtet, Betroffene anzuhciren, wenn die Kommission als
Rekursinstanz angerufen wird.

4.1

&
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5 Gesetzliche und vertragliche Verpflichtungen

SR Technics Switzerland AG verpflichtet sich, vor lnkrafttreten von Restrukturierungsmass-
nahmen Arbeitnehmervertretungen fristgerecht zu informieren und mit ihnen Massnahmen
und Auswirkungen zu besprechen.

Alle gesetzlichen und vertraglichen Anspriiche betroffener Mitarbeitenden werden durch die
Regelungen des Sozialplanes nicht beri.thrt und sind voll gewdhrleistet.

6 Unterstiitzung bei Stellensuche

SR Technics Switzerland AG bietet im Rahmen des Sozialplanes geeignete Untersttitzung fitr
alle Betroffenen an. Diese Unterstutzung bewegt sich in den folgenden Bereichen:

. professionelle Beratung und Begleitung durch interne und externe Stellen: Human Re-
sources, Personalberatung, Zusammenarbeit mit RAV sowie anderen geeigneten lnstitu-
tionen

o die ftir die Stellensuche benotigte Zeit - in der Regel maximal 6 Arbeitstage
r auf Antrag finanzielle Unterstirtzung bei notwendigen und geeigneten Umschulungs- und

Weiterbildungsmassnahmen (in Ergdnzung zu Massnahmen der ALV)
. auf Antrag Beteiligung an den Umzugskosten gemdss Art. 8.3
o Vermittlung von weiterberatenden lnstitutionen in allen Fragen von Versicherung und Vor-

sorge
o Herstellen von Kontakten zu Stellenvermittlungsfirmen

sowie in besonderen Fdllen (Entscheid bei Human Resources):

. Standortbestimmungen und Eignungsabkldrungen

. Outplacement

9,Seite 3
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7 Ki,indigungsfristen
Verliingerung
Die im GAV vorgesehenen K0ndigungsfristen werden frir Mitarbeitende, die zum Zeitpunkt
des Austrittes das 40. Altersjahr vollendet haben, um einen Monat verldngert.

7.1

7.2

7.3

Verkiirzung der Kfindigungsfrist auf Wunsch von Betroffenen
Finden die Betroffenen vor Ablauf der Ktindigungsfrist eine neue Stelle, so ist
SR Technics Switzerland AG bestrebt, innert Wochenfrist einen vorzeitigen Stellenantritt zu
ermoglichen. Die Ansprliche aus dem Sozialplan mit Ausnahme von Art. 8.1, 8.2 und 8.3 er-
loschen mit dem Austritt.

Freistellung
Bei einer Freistellung wird das letzte Saldr ohne ereignisgebundene Zulagen (aber inkl. pro
rata Zahlung der Jahresendzulage) bis zum Ablauf der Ktindigungsfrist voll ausgerichtet.

Treten freigestellte Betroffene wdhrend der Ktindigungsfrist eine neue Stelle an, ist
SR Technics Switzerland AG dari.iber zu informieren. Wird die Freistellung vor Ablauf der Ktin-
digungsfrist von den Betroffenen beendet, erlischt die Saliirzahlungspflicht der
SR Technics Switzerland AG. Die Ansprliche aus dem Sozialplan mit Ausnahme von Art. 8.1,
8.2 und 8.3 erloschen mit dem Austritt. Mit der Freistellung sind allfdllige Ferien- und Uber-
stundenguthaben abgegolten, sofern die Guthaben kleiner sind als die Zeitspanne der Frei-
stellung.

j
t7q
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8.1

8 Weitere finanzielle Abgeltungen
Dienstaltersgeschenke
Ab dem vollendeten 10. Dienstjahr wird das ndchste Dienstaltersgeschenk (ohne zusiitzliche
Ferientage) pro rata ausbezahlt. Ftlr die Berechnung ist die Zeit zwischen dem letzten Jubild-
umsdatum und dem Austrittsdatum in Monaten massgebend.

8,2 Abfindungen
Abfindungen werden grundsdtzlich nur bei einer Entlassung bezahlt. Wenn im Rahmen einer
Auslagerung von Teilen von SR Technics Switzerland AG an eine Drittfirma den Betroffenen
eine gleichwertige oder dhnliche Stelle angeboten wird, besteht kein Anspruch auf Abfindun-
gen.

Abfindungen richten sich nach dem vollendeten Lebensalter und dem jeweiligen vollendeten
Dienstalter bei Austritt der Betroffenen. Zusiitzlich wird der familiiiren Situation Rechnung ge-

tragen.

Leistungsiibersicht:

. Altersentschddigung

1 Monatssalir
2 Monatssaldre
3 Monatssaldre
4 Monatssaldre

a

Alter 40 - 44
Alter 45 - 49
Alter 50 - 54
Alter 55+

Dienstaltersentschdd igu ng

1. - L Dienstjahr
10. - 14. Dienstjahr
15. - 19. Dienstjahr
ab dem 20. Dienstjahr

Entschddigung familidre Situation

pro zulagenberechtigtem Kind (unabhdngig
davon, welcher Elternteil Zulagen bezieht)

CHF 500.-- pro Dienstjahr
CHF 700.-- pro Dienstjahr
CHF 1'100.-- pro Dienstjahr
CHF 1'400.-- pro Dienstjahr

cHF 2'000.--

Berechnungsbeispiele Dienstaltersentschiid igung:
Mitarbeiter im 12. Dienstjahr 11 x CHF 700.-- = CHF 7'700.-'
Mitarbeiter im 26. Dienstjahr 25 x CHF 1'400.-- = CHF 35'000.--

a
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8.3

8.4

Umzugskosten
Mussen Betroffene ftir eine neue Beschdftigung den Wohnort wechseln, beteiligt sich
SR Technics Switzerland AG an den Umzugskosten mit maximal CHF 3'000.00. Der Orts-
wechsel muss mindestens 50 km Luftlinie betraggn und innerhalb von sechs Monaten nach
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses erfolgen.

lndividuelle Hdrtefdlle
ln individuellen Hdrtefillen ist SR Technics Switzerland AG bereit, zusdtzliche freiwillige Leis-
tungen zu erbringen. Derartige Fdlle werden in der Paritdtischen Kommission behandelt. Leis-
tungen werden nur erbracht, wenn sowohl Geschiiftsleitung als auch Arbeitnehmervertreter
einer Losung zustimmen.

lndividuelle Hiirtefdlle, die allenfalls zu zusdlzlichen Leistungen berechtigen, konnen unter an-
derem sein:

. Schwervermittelbarkeit aufgrund von Alter, Ausbildung und bisheriger Tdtigkeit, Staats-
zugehorigkeit usw.

r physische oder psychische Behinderung oder ldngere Abwesenheiten vom Arbeitsplatz
in der Vergangenheit infolge Krankheit oder Unfall

. besondere familiiire Situationen wie Krankheit von Familienangehorigen, Untersttrtzungs-
pflicht oder Verpflichtungen, welche die Existenz beeintriichtigen und nicht selbstver-
schuldet sind

. Alleinstehende mitunterstirtzungspflichtigen Kindern

. weitere besondere Fdlle

Zusdtzliche Leistungen bei individuellen Hdrtefdllen konnen bis zu 1B Monate nach Austritt
durch den Betroffenen beantragt werden.

W
t//t
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9 Altere Mitarbeitende

SR Technics Switzerland AG erkennt eine grundsiitzliche Verpflichtung des Arbeitgebers an,
langjdhrige Mitarbeitende, welche das 50. Altersjahr iiberschritten haben, soweit wie moglich
zu schtitzen. Fur Mitarbeitende, ab dem vollendeten 58. Altersjahr, sollte nur in begrtindeten
Ausnahmefiillen d ie Kundigung ausgesprochen werden.

Muss die SR Technics Switzerland AG in Ausnahmefiillen das Arbeitsverhiiltnis mit iilteren
Mitarbeitenden auflosen und diese in eine Arbeitslosigkeit entlassen, gelten ftrr Mitarbeitende
ab vollendetem 50. Altersjahr die Regelungen gemdss Art. 8 sowie Art. 9.3. Fttr Mitarbeitende
ab vollendetem 58. Altersjahr gelten die in Art. 9.1 und 9.2 genannten Bedingungen.

Die ordentliche Pensionierung richtet sich nach dem GAV und den Reglementen der Pensi-
ons- und Zusatzkasse von SR Technics Switzerland AG. Das ordentliche Rticktrittsalter der
Versicherten entspricht dem ordentlichen AHV-Rentenalter und betrdgt zurzeilfUr Frauen 64
Jahre und ftir Miinner 65 Jahre.

9.1

9.1.1

Vorzeitige Pensionierung von Mitarbeitenden

Grundsatz

Grundsiitzlich ist eine vorzeitige Pensionierung mit geklirzter Altersleistung gemiiss GAV und
Reglementen der Pensions- und Zusatzkasse der SR Technics Switzerland AG moglich. Die
gektirzte Altersleistung richtet sich nach dem im Zeitpunkt der vorzeitigen Pensionierung vor-
handenen Kapital und den reglementarischen Umwandlungsfaktoren der Pensions- und Zu-
satzkasse der SR Technics Switzerland AG.

9.1.2

9.1.3

Vorzeitige Pension ieru ng aus wi rtschaftl ichen G rii nden

Bei einer vorzeitigen Pensionierung aus wirtschaftlichen GrUnden erhalten die betroffenen dl-
teren Mitarbeitenden eine Abfindung gemdss Art. 8.2.

Diese Abfindung kann im Rahmen der gesetzlichen und reglementarischen Moglichkeiten
durch den Mitarbeitenden als Einmaleinlage in die Pensionskasse einbezahlt werden.

AHV/lV/EO-Be itrags pf I i c ht

Fiir die ErfUllung der Beitragspflicht gegenuber der AHV/IV/EO m0ssen die Mitarbeitenden ab
dem Zeitpunkt der vorzeitigen Pensionierung selbst besorgt sein.

Bezug von Schichturlaub
Allfdllige Schichturlaubsguthaben, welche fiir eine fruhere Pensionierung berechtigen, werden
im Rahmen des Sozialplanes unverdndert abgegolten. Der von der Entlassung betroffene iil-
tere Mitarbeitende hat Anspruch auf die im Gesamtarbeitsvertrag festgelegten Leistungen in
Zusammenhang mit Schichturlaub.

Das Anstellungsverhiiltnis wird wiihrend des Bezugs des Schichturlaubes um die jeweilige
Anzahl Monate erstreckt und endet definitiv mit dem letzten Schichturlaubsmonat.

Wdhrend des Bezugs der Nachtstunden kann Art. 336c lit.b) OR (Sperrfristen) nicht angewen-
det werden.

10 Pensionskasse

Bei Entlassungen im Zusammenhang mit personellen Redimensionierungen oder Aufhebung
bisheriger Funktionen/Arbeitspldtze (technologische Arbeitslosigkeit) oder Auslagerungen im

9.2

^+nh
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Sinne von 333 ff. OR umfasst die Freiztigigkeitsleistung der Pensions- und Zusatzkasse das
gesamte Vorsorgekapital gemdss FZG.

11 Durchfiihrung des Sozialplanes

Die Verantwortung ftrr die Durchf[rhrung des Sozialplanes liegt bei der Personalleitung der SR

Technics Switzerland AG.

12 lnkrafttreten

Dieser Sozialplan tritt auf den 1. Januar 2022in Kraft. Die Gtiltigkeit dieses Sozialplanes rich-

tet sich nach der mit den Personalverbdnden vereinbarten Gtiltigkeitsdauer des entsprechen-
den Gesamtarbeitsvertrages.

Kloten, im Dezember 2021

SR Technics Switzerland AG

den Ouden
CHRO

VPOD (Schweizerischer Verband des Personals dffentlicher Dienste, Region
Luftverkehr)

Jean-Marc Lenz
cEo

Christian Zrind
cEo

Andr6 Huber
General Counsel

Esther Lehmann
Priisidentin

Kaufmdnnischer Verband Schweiz

V \,vhw,O*

h?H

lisauer
Regionalsekretiir

Michael Horvath
Fachverantwortlicher Sozial partnerschaft
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