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1. Grundsatze

Der vorliegende Sozialplan ist das Resultat der Verhandlungen zwischen der
Geschéftsleitung der Swissport International AG, Basel (nachstehend Swissport Basel
genannt) und den vertragsschliessenden Personalverbanden. Er wurde in Anlehnung an
die im GAV (Gesamtarbeitsvertrag) der Swissport Basel, (GAV 2009, gultig ab 1. Januar
2009) definierten Eckwerten ausgearbeitet.

Die unterzeichnenden Partner legen bei der Durchfihrung des Sozialplanes Wert auf
den Grundsatz von ,Treu und Glauben® sowie auf offene Gesprache, wobei die
Bedirfnisse der von Restrukturierungs- und Abbaumassnahmen betroffenen
Mitarbeitenden im Vordergrund stehen sollen.

2. Einleitung zum Sozialplan

Swissport Basel ist bestrebt, die Anzahl der Entlassungen und Pensionierungen im
Rahmen von Redimensionierungsprogrammen méglichst gering zu halten.

Swissport Basel ist es ein besonderes Anliegen, Betroffene bei ihren Bemihungen um
einen neuen Arbeitsplatz oder fir den Vorruhestand kompetent zu beraten, sie zu
begleiten und zu unterstitzen.

Es ist das gemeinsame Ziel der Parteien, moglichst keine Betroffenen in die
Arbeitslosigkeit zu entlassen und soziale Hartefalle zu vermeiden.

Die Anwendung des Sozialplanes dient deshalb priméar der wirtschaftlichen Sicherung
bei Arbeitsplatzverlust. In diesem Sinne wird das soziale Umfeld der betroffenen
Mitarbeitenden flr weitergehende Massnahmen miteinbezogen.

3. Geltungs- und Anwendungsbereich

Dieser Sozialplan ist anwendbar fir das dem Gesamtarbeitsvertrag unterstellte Personal
der Swissport Basel.

Die im Sozialplan vorgesehenen Massnahmen gelten fir Mitarbeitende der oben
erwahnten Personalkategorie, deren Anstellungsverhalinis aufgel®st wird infolge:

1. Personeller Redimensionierung

2. Aufhebung bisheriger Funktionen und/oder Arbeitsplatze (technologische
Arbeitslosigkeit)

3. Auslagerungen im Sinne Art. 333 ff. OR, sofern der neue Arbeitgeber im Moment der
Betriebsibergabe keine Funktionen/Arbeitsplatze offeriert

4. Massenentlassungen im Sinne OR Art. 335d, e, fund g

Far Mitarbeitende mit bereits ausbezahlten Sozialplanleistungen aus einer
vorhergehenden Anstellung wird ausschliesslich die Differenz zur Alters- bzw.
Dienstaltersentschadigung ausbezahlt.

Dieser Sozialplan ist nicht anwendbar bei fristlosen Entlassungen sowie bei
Einzelentlassungen aus Leistungs- oder Verhaltensgriinden.

Auf die Leistungen dieses Sozialplanes besteht ein Anspruch, sofern die notwendigen

Voraussetzungen erfillt sind. Die Swissport Basel stellt die fir die Befriedigung der
Anspriiche erforderlichen Mittel bereit.
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4. Zweck und Ziel

Es ist das gemeinsame Ziel der Parteien, mdglichst wenig der betroffenen
Mitarbeitenden in die Arbeitslosigkeit zu entlassen und soziale Hartefélle zu vermeiden.

Um dieses Ziel zu erreichen, werden den betroffenen Mitarbeitenden folgende
Massnahmen angeboten:

e die Vermittlung gleichwertiger und/oder zumutbarer Arbeitsplatze

e die friihzeitige Pensionierung

e Entschadigungen und Abfindungen im Sinne einer sozialen Abfederung der
Freisetzungen

e Umschulung/Weiterbildung

5. Rolle der Arbeithehmervertretungen

Paritatische Kommission

Nach Inkrafttreten des vorliegenden Sozialplanes wird eine Paritatische Kommission
bestimmt. Sie besteht aus:

e 2 Mitgliedern der vertragsschliessenden Personalverbande
(Arbeitnehmervertretung)
1 Mitglied der Personalkommission (PEKO)

e 2 Mitglieder der Geschéftsleitung

e 1 Mitglied Human Resources Basel

Der Vorsitz obliegt der Geschéftsleitung.

Die Paritdtische Kommission entscheidet abschliessend (mit Stimmenmehrheit bei
Stimmzwang). Der Stichentscheid liegt bei Stimmengleichheit beim Vorsitzenden. Die
Paritatische Kommission entscheidet lber:

Zumutbarkeit bei anderer Tatigkeit

Verldngerung der Kindigungsfrist

Zusétzliche Abfindungsentschadigungen

Unklarheiten und Interpretationsfragen dieses Sozialplanes

Bei der Beurteilung der Zumutbarkeit anderer Tatigkeiten kdnnen die betroffenen
Mitarbeitenden ihre Vorbehalte bei der Swissport Basel, der Personalkommission oder
den Personalverbdnden zuhanden der Paritatischen Kommission (Punkt 13) geltend
machen. In diesen Fallen wird die Paritatische Kommission (ber die Zumutbarkeit
Gespréache fahren.

Die Personalkommission und die Personalverb&dnde sind auf Wunsch der betroffenen

Mitarbeitenden zu Entlassungsgesprachen zuzulassen. Die Paritatische Kommission ist
verpflichtet, Betroffene anzuhdren, wenn sie als Rekursinstanz angerufen wird.
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6. Gesetzliche und vertragliche
Verpflichtungen

Die Swissport Basel verpflichtet sich, vor Inkrafttreten von Restrukturierungsmass-
nahmen mit Personalfreisetzungen samtliche oben erwéhnten Arbeitnehmervertretungen
fristgerecht zu informieren und mit ihnen Massnahmen und Auswirkungen zu
besprechen.

Des Weiteren gelten die gesetzlichen Informations- und Konsultationspflichten des
Arbeitgebers (siehe auch OR Art. 333 ff, 335 ff und 336). Alle gesetzlichen und
vertraglichen Anspriche von betroffenen Mitarbeitenden werden durch die Regelungen
des Sozialplanes nicht beriihrt und sind voll gewahrleistet.

7. Grundsatze bei Arbeitsplatzverlust

Die Swissport Basel ist bestrebt, Arbeitsplatzverluste zu vermeiden. Deshalb werden bei
Stellenabbau fir die Betroffenen in erster Linie Ersatzanstellungen gesucht, zuerst
betriebsintern, dann auch in anderen Firmen.

Versetzungen in den angeordneten Vorruhestand oder Entlassungen mit
Abgangsentschadigungen kommen erst zum Tragen, wenn keine Ersatzanstellungen
gefunden werden kdnnen. Alle davon betroffenen Mitarbeitenden haben Anspruch auf
individuelle Betreuung.

Kriterien und Prioritaten fir Entlassungen sind:

Prioritdt  Alter Dienstjahre Skill Leistungsbeurteilung

Prio 1 20-25 J. 1-2 Jahre bedingt einsetzbar  schlechte Leistung
(+ab 58 J.)

Prio 2 26-40 J. 21+mehr Jahre  férderungswirdig durchschn. Leistung

Prio 3 41-57J. 3-20 Jahre voll ausgebildet, sehr gute Leistungen

universell einsetzbar
oder Spezialskill
Hartefalle:

In individuellen Harteféllen ist die Swissport Basel bereit, zuséatzliche freiwillige
Leistungen zu erbringen. Derartige Falle werden in der Paritdtischen Kommission
behandelt. Leistungen werden nur erbracht, wenn sowohl Betriebsleitung wie
Arbeitnehmervertreter einer Losung zustimmen. Individuelle Hartefalle, die allenfalls zu
zusatzlichen Leistungen berechtigen, kénnen unter anderem sein:

e Schwervermittelbarkeit aufgrund von Alter, Geschlecht, Ausbildung und
bisheriger Tétigkeit, Staatszugehdrigkeit usw.

e Physische oder psychische Behinderung oder langere Abwesenheiten vom
Arbeitsplatz in der Vergangenheit infolge Krankheit oder Unfall

e Besondere familiare Situationen wie Krankheit von Familienangehdrigen,
Unterstitzungspflicht oder Verpflichtungen, welche die Existenz beeintrachtigen
und nicht selbstverschuldet sind

e Weitere besondere Falle
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8. Suche nach Ersatzanstellungen

Swissport Basel bietet im Rahmen des Sozialplanes geeignete Unterstiitzung fir alle
Betroffenen an. Diese Unterstltzung bewegt sich in den folgenden Bereichen.

8.1. Ersatzanstellung innerhalb Swissport Basel

Kann innerhalb der Swissport Basel ein neuer Tétigkeitsbereich ohne Saléreinbusse
gefunden werden, entfaltet der Sozialplan keine Wirkung und ab Versetzungsdatum gilt
das Basissalér der neuen Funktion.

Kann innerhalb der Swissport Basel eine zumutbare Lésung gefunden werden, aus der
aber eine Salarkurzung resultiert, so wird das bisherige Basissalar ab Versetzungsdatum
far die Dauer der vertraglichen Kindigungsfrist weiterbezahlt. Danach gilt das Basissalar
der neuen Funktion.

Allféllige Mindereinkommen (Basissalér) bis 6% werden als zumutbar betrachtet. Ist das
neue Salar mehr als 6% tiefer, wird die Differenz als Besitzstand ausgewiesen. Dieser
wird in den folgenden Jahren abgebaut, jahrlich max. 6% des Totalsalérs, jedoch
mindestens Fr. 100.- pro Monat. Allfallige spatere Erhdhungen des neuen Salars werden
mit dem Besitzstand verrechnet. Bisherige Leistungskomponenten werden
mitgenommen und am neuen Arbeitsplatz im normalen Jahresturnus neu beurteilt.

8.2. Ersatzanstellungen ausserhalb der Swissport
Basel

Zeichnet sich keine Swissport-interne Lésung ab, unterstitzt die Swissport Basel die
Betroffenen bei der Stellensuche. Dabei kommen individuelle Massnahmen zur
Anwendung, wie

e Professionelle Beratung und Begleitung durch interne und externe Stellen:
Human Resources, Sozialberatung, Zusammenarbeit mit RAV sowie anderen
geeigneten Institutionen.

e Bezahlte Freizeit fir Stellensuche in Absprache mit dem Dienststellenleiter und
Personaldienst nach Vorlage einer Einladung oder Vergleichbarem.

e Finanzielle Unterstiitzung bei notwendigen und geeigneten Umschulungs- und
Weiterbildungsmassnahmen auf Antrag (max. CHF 7'500.-)

e Einrichtung einer Stellenbdrse mit geeigneten Partnern (sofern es sich um eine
Massenentlassung handelt)

e Beteiligung an den Umzugskosten auf Antrag (max. CHF 2'500.-)

Sowie in besonderen Fallen:

e Standortbestimmungen und Eignungsabklarungen
e Qutplacement (max. CHF 7'500.-)

Die Geschéftsleitung entscheidet individuell Uber die einzelnen Massnahmen. Die

Kosten flr diese Massnahmen sind auf maximal CHF 12'000.- pro Mitarbeitenden
limitiert.
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9. Kiindigungsfristen

9.1. Verlangerung

Die im Gesamtarbeitsvertrag vorgesehene Kiindigungsfrist wird fiir Mitarbeitende mit
mehr als 10 Dienstjahren, die im Rahmen personeller Redimensionierungsmassnahmen
oder technologischer Arbeitslosigkeit oder Auslagerungen im Sinne von Art. 333 ff. OR
entlassen werden, um 2 Monate verlangert, sofern zum Zeitpunkt der Kiindigung vierzig
(40) Lebensjahre vollendet sind.

9.2. Erstreckung

Eine Erstreckung der Kiindigungsfrist ist in Hartefallen durch die Paritatische
Kommission mdéglich. In besonderen Harteféllen (geméss Artikel 7) kann bei Betroffenen,
welche innerhalb dieser Zeit keine neue Stelle finden, bzw. der Stellenantritt auf spater
lautet, die Kiindigungsfrist auf Antrag des Mitarbeitenden um bis zu 3 Monate erstreckt
werden.

Wahrend der Erstreckung der Kiindigungsfrist kann OR Art. 336c¢ lit. B) (Sperrfristen)
nicht angewendet werden.

Die Paritatische Kommission ist Rekursinstanz.

9.3. Verkurzung der Kundigungsfrist

Auf Verlangen betroffener Mitarbeitenden kann die Kiindigungsfrist verklrzt werden.
Diesem Verlangen ist zu entsprechen, wenn der Erhalt einer neuen Stelle von einem
vorzeitigen Austritt abhangig ist.

9.4. Freistellung

Die Swissport Basel kann Mitarbeitende, unter Einhaltung der Kiindigungsfrist geméss
Sozialplan, von der Arbeit freistellen, die Salarzahlungspflicht bleibt dabei bestehen.

Freigestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, sofort eine neue
Anstellung zu suchen.

Treten freigestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahrend der Kiindigungsfrist
(allenfalls verlangerte Kiindigungsfrist) eine neue Stelle an, ist die Swissport Basel
darliber zu informieren. Das Arbeitsverhaltnis mit der Swissport Basel endet mit dem
Antritt der neuen Stelle und somit auch die Saladrzahlungspflicht.
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10. Abgangsentschadigung

Abgangsentschadigungen/Austrittsabfindungen werden grundsétzlich nur bei einer
Entlassung ausgerichtet. Abgangsentschadigungen werden in Bezug auf Lebensalter
und Dienstalter ausgerichtet. Diese beiden Leistungen werden unabhangig berechnet
und sind kumulierbar.

Mit diesem finanziellen Beitrag soll die berufliche Neuorientierung erleichtert und
allenfalls damit verbundene Ausbildungs- und Umschulungskosten ganz oder teilweise
vom Mitarbeiter finanziert werden kénnen. Eine rasche Reintegration im Arbeitsmarkt
wird somit angestrebt und kann gemeinsam mit allfalliger Unterstiitzung der
Arbeitslosenversicherung im Rahmen arbeitsmarktlicher Massnahmen beschleunigt
werden.

Die Abgangsentschadigung wird dem von der Entlassung betroffenen Mitarbeitenden
nach Ablauf der Kiindigungsfrist ausgerichtet.

10.1. Direkte Auszahlung

Bei Verzicht auf die vertragliche Kiindigungsfrist und/oder auf die Verlangerung der
Kindigungsfrist (im Einverstadndnis zwischen der Swissport Basel und des
Mitarbeitenden) gemass Art. 9 dieses Sozialplanes, zahlt die Swissport Basel
ersatzweise eine Austrittsabfindung von 1 1/3 Monatssalaren pro ganzen Monat.

10.2. Berechnung der Entschadigung

Mitarbeitende, die bei Ablauf der verlangerten Kiindigungsfrist vierzig (40) Lebensjahre
vollendet haben, erhalten folgende Austrittsabfindungen:

Vollendete Anzahl Pro vollendetes

Lebensjahre Monatssalare Dienstjahr
40— 44 3 1/8 Monatssalar
45— 49 4 1/8 Monatssalar
50-54 6 1/8 Monatssalar
55- + 7 1/8 Monatssalar

FUr die Austrittsabfindungen kénnen die vollendeten Dienst- und Lebensjahre nur einmal
angerechnet werden. Bei einem eventuellen Wiedereintritt nach Nutzniessung der
Abfindungen auf die Dienst- und Lebensjahre, kénnen bei einem spéteren, unfreiwilligen
Austritt und flr die damit zusammenhangenden Austrittsabfindungen nur die neu
vollendeten Dienstjahre und die allféllige Differenz der Lebensjahre angerechnet werden.

Die Austrittsabfindungen sind Lohnbestandteile und unterliegen somit der Lohnsteuer-
und Sozialversicherungspflicht. Sie tangieren die Leistungen der Personalvorsorge nicht.

10.3. Einzahlung auf das ind. Pramienkonto der
Personalvorsorge

Betroffene Mitarbeitende kdnnen die in diesem Artikel umschriebenen Leistungen der
Swissport Basel auf das individuelle Pramienkonto der Personalvorsorge einzahlen.

VORSICHT: die gesetzliche Grenze der Steuerbefreiung des Personalvorsorge-
Reglementes ist zu beachten.
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11. Angeordneter Vorruhestand

11.1. Definition ordentliche Pensionierung

Die ordentliche Pensionierung erfolgt mit der Vollendung des 63. Lebensjahres und
richtet sich nach dem Gesamtarbeitsvertrag der Swissport Basel und dem Reglement
der Personalvorsorge.

11.2. Mindestalter flr den ang. Vorruhestand

Far Mitarbeitende der Swissport Basel wird der friihest mégliche Beginn eines
angeordneten Vorruhestandes auf die Vollendung des 58. Lebensjahres fixiert.

11.3. Ubergangsphase fiir Mitarbeitende ab Alter 58

Fir diese Personen ist die Swissport Basel bereit, zuséatzliche Leistungen zu erbringen:

11.3.1. Wahrend der Dauer der Anspruchsberechtigung auf Taggelder
der Arbeitslosenversicherung bzw. der Arbeitslosenhilfe (es gelten die
eidgengssischen/kanntonalen und/oder allféllige drittstaatliche Regelungen) beide

Pramienanteile der Personalvorsorge auf dem zuletzt versicherten Personalvorsorge-
Salér.

11.3.2. Nach Ablauf der Anspruchsberechtigung auf Taggelder
der Arbeitslosenversicherung bzw. der Arbeitslosenhilfe:
a) wahrend langstens 12 Monaten

1. beide Pramienanteile der Personalvorsorge auf dem zuletzt versicherten
Personalvorsorge-Salar.

2. Bezahlung einer monatlichen Ubergangsleistung in der Héhe von 50% des letzten
vertraglichen Salars, mindestens aber CHF 3200.-. Bezogen auf eine vertragliche
Arbeitszeit von 37-40 Std. pro Woche, darunter pro rata temporis (12 x jahrlich)

b) danach

1. Vorruhestand mit Rentenkiirzung

Erfolgt der Vorruhestand mit Rentenkirzung mehr als 12 Monate vor der ordentlichen
Pensionierung, erbringt die Swissport Basel zusatzliche Leistungen gemass

nachstehender Tabelle. Die Tabelle gibt auch Auskunft Gber die zu erwartende Héhe der
Rentenkurzung:
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Anzahl Monate vor Zusétzliche Uber- Hoéhe der Rentenkiirzung
ordentlicher gangsleistungen In Prozenten (ca.)
Pensionierung gem. 11.3.2. a) 2.

13 1 81/3

14 1% 82/3

15 2 9

16 2% 91/3

17 3 92/3

18 3% 10

19 4 101/3

20 4 10 2/3

21 5 11

22 5% 111/3

23 6 11 2/3

24 7 12

2. Uberbriickungsrente

Zudem besteht ab Beginn des Vorruhestandes bis zum Erreichen des gesetzlichen
Pensionierungsalters neben dem Anrecht auf die gekirzte Altersrente ein Anspruch auf
Ausrichtung einer zus. Uberbriickungsrente. Diese zuséatzliche Uberbriickungsrente
entspricht, sofern das letzte Wochenstundensoll innerhalb der Bandbreite (37-40
Wochenstunden) lag, der einfachen maximalen AHV-Altersrente, derzeit (2009) CHF
2'280.- pro Monat oder CHF 27°360.- pro Jahr. Sofern das Wochenstundensoll unterhalb
der Bandbreite lag, wird diese zuséatzliche Uberbrickungsrente pro rata temporis
gekirzt.

Die Swissport-Leistungen gemass Punkt 11.3. werden wéhrend der Dauer der
Arbeitslosigkeit, I&ngstens aber bis zum Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters
gemass Personalvorsorge-Reglement erbracht.

AHV-Beitrédge
Die Beitragsleistungen an die AHV geméss Punkt 11.3.2. (bis zum Erreichen des AHV-
Rentenalters) sind Sache der Mitarbeitenden.

11.4. Angeordneter Vorruhestand aus
Nachtstunden-Guthaben
Guthaben fir Vorruhestand aus Nachtstunden-Modellen (im Gesamtarbeitsvertrag der

Swissport Basel geregelt) missen nach der Regelung geméass 11.3.1 aber vor Beginn
der speziellen Regelung gemass Punkt 11.3.2. bezogen werden.

Wahrend des angeordneten Vorruhestandes infolge von Nachtstunden-Guthaben,
besteht kein Anspruch auf Leistungen geméss Punkt 11.3.2.

11.5. ,,Massgeschneiderte” Einzellosungen

Unter bestimmten Voraussetzungen (Vorruhestand kurz vor der normalen
Pensionierung) kann es sinnvoll sein, statt einem Vorruhestand die Auszahlung von
Abgangsentschadigungen (Punkt 10) vorzusehen. Einzelheiten sind im konkreten
Einzelfall festzulegen.
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12. Weitere Bestimmungen

12.1. Anrechnung der geleisteten Nachtstunden

Die im Gesamtarbeitsvertrag der Swissport Basel beschriebene Vorverlegung der
Pensionierung als Folge von gearbeiteten Nachtstunden kommt auch im Fall des
Vorruhestandes (siehe Kapitel 11) zur Anwendung.

12.2. Pensionskasse

Bei Entlassungen unter den Bedingungen von Kapitel 10 umfasst die
Freizligigkeitsleistung der Personalvorsorge das gesamte Kapital inkl. Zins.

12.3.Versicherungen

Ausscheidende Mitarbeitende (inkl. Familienangehdrige), die der Kollektiv-Krankenkasse
der Swissport Basel (z.Zt. Sanitas, OKK oder Sympany) angehdren, kénnen bis zur
Wiederaufnahme einer Tétigkeit, l&angstens aber fir 12 Monate weiter Mitglied der
Krankenkasse bleiben. Der Arbeitgeberanteil an die Pramie entfallt ab Austrittsdatum.

Die Nichtberufsunfall-Versicherung erlischt 30 Tage nach Austritt bei Vorruhestand und
bei Entlassungen.

12.4. Wohnungen der Personalvorsorge

Wegen einer Entlassung oder vorzeitiger Pensionierung unter diesem Sozialplan werden
Mietvertrage der Personalvorsorge nicht gekiindigt.

12.5. Hypotheken der Personalvorsorge

Wegen einer Entlassung oder eines Vorruhestandes unter diesem Sozialplan werden
Hypotheken der Personalvorsorge nicht gekiindigt oder verandert. Spéatere
Veranderungen der Konditionen (z.B. Zinssatz) bleiben vorbehalten.

12.6. Darlehen

Wegen einer Entlassung oder eines Vorruhestandes unter diesem Sozialplan werden
Darlehen nicht gekiindigt oder verandert. Die Riickzahlungsmodalitdten missen jedoch
individuell Gberpruft werden.

12.7. Besondere Hartefalle

Bei Vorliegen besonderer Hértefélle (geméss Definition Punkt 7) kbnnen — innerhalb von
3 Jahren nach dem Austrittsdatum — Gesuche um zusétzliche Unterstiitzung eingereicht
werden. Uber solche zusétzlichen Zuwendungen entscheidet die Paritatische
Kommission.

Alle im Zusammenhang mit besonderen Harteféllen gemachten Aufwendungen werden
einem speziellen Fonds der Swissport Basel belastet. Die Mittel aus diesem Fonds
konnen fir alle Mitarbeitenden der Swissport Basel eingesetzt werden, die dem
Gesamtarbeitsvertrag der Swissport Basel unterstehen. Uber die Gewahrung von
Zuwendungen aus diesem Fonds entscheidet die aus Geschéftsleitung und Personalver-
b&nden zusammengesetzte Paritdtische Kommission (siehe Punkt 13).
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13. Inkrafttreten und Durchflihrung

Dieser Sozialplan tritt am 01. Januar 2009 in Kraft und ist fir die Dauer der Laufzeit des
Gesamtarbeitsvertrages der Swissport Basel glltig. Er ist anwendbar, sofern das
Anstellungsverhaltnis innerhalb dieses Zeitraumes vom Arbeitgeber gekindigt wurde.
Dieser Sozialplan I6st alle alten Sozialplane ab diesem Datum ab.

Zur Behandlung und Entscheidung der ihr in diesem Sozialplan tibertragenen Aufgaben
und Kompetenzen (z. B. Hartefalle, Erstreckung Kiindigungsfrist) sowie zur Bearbeitung
von Anwendungs- und Auslegungsfragen, wird eine paritatisch zusammengesetzte
Kommission, bestehend aus je zwei Vertretern der Geschaftsleitung und der
Personalverbande, 1 Mitglied der PEKO und 1 Mitglied des Personaldienstes gebildet.
Diese entscheidet dariiber mit Mehrheitsbeschluss endgiltig. Jedes Mitglieder der
Paritatischen Kommission ist zur Stimmabgabe verpflichtet.

Basel-Flughafen, 12. Dezember 2008

Swissport International AG, Basel

O. Matthey G.P. Pfister C. Ruggaber
Senior Vice President GM Cargo Services Human Resources

Kaufméannischer Verband Schweiz
P. Kyburz B. Gisi B. Gschwind

Schweiz. Verband des Personals 6ffentlicher Dienste (VPOD)
Sektion Luftverkehr

D. Vischer R. Zurin
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